Ressources humaines et Human Resources and
Développement des compétences Canada  Skills Development Canada

A L'USAGE DU MINISTERE
Programme du travail N° d'attestation :

Programme de contrats fédéraux I

Attestation d'engagement
pour la mise en oeuvre de I'équité en matiére d'emploi

ENTREPRISE

Dénomination sociale de l'entreprise La société mére est située a 'exterieur du Canada

Dillon Consulting Limited

s.19(1)

D Qui Non

Nom commercial de P'entreprise (si différent de la dénomination sociale) N° d'entreprise approvisionnement :

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | N° total d'employés au Canada

(SCIAN) {plein temps/temps partiel/terporaire)
Consulting Engineers, Planners and Environment |[|721
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
235 Yorkland Boulevard, sulte 8C0 Toronto ON M2J 4Y8
Téléphone Télécopieur
416-229-4646 416-229-4692
RESPONSABLE DE L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom Titre
Catherine Marsden Gest., Politiques, programmes et Personnel
Téléphone Courriel
416~-229~4646 cfmarsden@dillon.ca

CERTIFICATION

L'entreprise susmentionnée :
* qui a un effectif canadien d'au moins 100 employés permanents & plein temps, temps partiel et/ou temporaire, ET
* qui désire présenter une soumission pour obtenir un contrat ou qui détient déja un contrat de biens ou de services avec le
gouvernement du Canada d'une valeur de 200 000 $ ou plus;

atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en oeuvre ou a renouveler son engagement envers {'équité en matiére d'emploi si le

contrat susmentionné iui est attribué, conformément aux Exigences du Programme de confrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements concernant les exigences, veuillez consuiter le www travail.gc.ca

SIGNATAIRE

REMARQUE : | ¢ signataire doit &tre le chef de la direction OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
le pouvoir d'agir au nom de f'entreprise.

Nom {en lettres moulées) Titre
Gary J.Komar Président
Signature Date
20141212
INSTRUCTIONS DE RETOUR
IMPORTANT

® Votre entreprise sera tenue de mettre en oeuvre un programme d'équité en matiére d’emploi dés
l'obtention d'un contrat de 200,000$ ou plus. Vous pourriez faire I'objet d'une vérification de la conformité,

s Veuillez envoyer une copie du formulaire signé par télécopieur au Programme du travail (819) 953-8768.

Yk
HRSDC LAB1168 (2010-06-005) Callaoozsgz



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Developiment Tusade wosal Ganad Dillon Consulting Limited {certificat n° V060409) Formulaire 1
LEPROGRAMMEDESENTREPRENEURSFEDERAQX:TOTALDESCAJEGQMESPARSTATUTDEMPLOIETZONE
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-04-27 4 2019-01-31
Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temp§ Temporaire Nombre total Nombre total
atemps partiel d'employés Permanent Permanent Temporaire d'employés
, piein perTITaTTe Temps plein Temps partiel
ZONES GEOGRAPHIQUES nt
Ontario 394 395 Calgary 38 0 [1]
> 1 0 38
(INDIQUER LE NOMBRE Nouvelle-Ecosse 54 v 55 Halifax 43 1 1] ~4
D'EMPLOYES SITUES 1
DANS CHAQUE ZONE) Nouveau-Brunswick 67 i 67 Toronto 119 0 0 e
0
Manitoba 85 v 85 Vancouver 33 ) ) 33
0
Colombie britannique 33 v 33 Winnipeg 85 0 0 s
0
Saskatchewan 7 v 7 $t. John's 12 0 0 12
0
Alberta 38 0 38 | SaintJohn 32 0 0 3z
0
~Terre-Neuvest 12 © 12 “onawa~ 29 0 0 29
Labrador 0 Gatineau
’ 42 a 1o Kitchener - 44
Territoires b 0 Cambridge - a3 [ [
Waterloo
. < 704
Nombre total d'employés au Londres 131 1 0 132
Canada
- 55
Windsor 55 0 [t}
7
Saskatoon 7 0 4]
35
N.B. moins CMA 35 1] [
k|
N.8. moins CMA 11 0 4]
T2
N.W.T. 12 0 0
16
Ont. moins les RMR 16 0 1]

002993




Emplopment anvd Beckal
Devlugriet Surads

Emphoi ot Diveloppenver
i et

Dillon Consulting Limited {certificat n° V060409)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-04-27 a 2019-01-31

Formulaire 1

Nombre total d'employés
au Canada

704

002994



iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Dilion Consulting Limited (certificat n® V060409) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-04-27 4 2019-01-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col, 2 $ Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 8

Cadres supérieurs
Top Range : Moins de 5000 $

Bottom Range : Moins de 5

060

Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5000 §

Bottom Range : Moins de §

000

Professionnels

Top Range : Moins de 5 000 § 3

Bottom Range : Moins de § 2

060

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Semi-professionnels et techniciens

Bottom Range : Moins de § 2

4
3
2
1
4
3
2
1
4
1
4
1

660

12 8 3
T T e e e e e ) v
45 35 10 1 1 2 2
423 268 155 5 3 2 9 5 4 51 32 19
s B e e b
143 104 39 2 2 4 4 11 "

e G

002995



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Groupe professionnel

Dilion Consulting Limited (certificat n° V060409)

Temps plein / National

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Période de référence 2016-04-27 4 2019-01-31

Formulaire 2 A

Echelle des salaires
Col. 1

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Homme

S

Col. 3

Homme
s

Col. 6

Femmes
Col. 7

Hommes
Col. 12

Femmes
Col. 13

Contrdleurs
Top Range : Moins de 5000 §
Bottom Range : Moins de 5

060

Personnel administratif et de bureau principal
Top Range : Moins de 5000 §
Bottom Range : Moinsde 5

600

Personnel de bureau
Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de §

600

Nombre total d'employes

(: a §®§

002996



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert
Devlugriet Surads i et

Dilion Consulting Limited (certificat n° V060409)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiet / National
Période de référence 2016-04-27 4 2019-01-31

Formulaire 2 B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cot. 3 Col. 6 Col. 8
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
Ly 1 1 1 1 1
- @ @@ @ @ @@
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 § 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

---------—---
.

Page3de 3

(: a §®§
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Dillon Consulting Limited {certificat n° V060409) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps plein / National
Période de référence 2016-04-27 4 2019-01-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 7

02 418 284 9 4 5 15 g 3 73 45 28
T D T ™ Iy e B R s B, R S S

Page 1 de 2 Canad%'é
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iﬁﬁmﬁgfﬁﬁﬁ fgéﬁggfg'wwﬂ Dillon Consulting Limited {certificat n° V060409) Formulaire 3B
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps partiel / National
Période de référence 2016-04-27 4 2019-01-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 2

2 1 1 1 1
| eewewevewors . |0 4 0 00 4 ¢ 0 4 0 4 4 0

Page 2 de 2 Canad%'é
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Emplopment anvd Beckal

Emphoi ot Diveloppenver
Devlugriet Surads

il anade

Dillen Consulting Limited {certificat n® V060409)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / National
Période de référence 2016-04-27 a 2019-01-31

Formulaire 4 A

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 5 3 2
Professionnels 250 150 100 5 3 2 5 3 2 35 20, 15
Semi-professionnels et techniciens 56 37 19 2 2 7 4! 3
Personnel administratif et de 19 1 18 3 1 2
bureau principal
Personnei de bureau

Nombre total d’employés embauchés

12 12 1 1 1 1
Em e e e s

Page 1 de 1

Canada
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Emplopment anvd Beckal

Emphoi ot Diveloppenver

Formulaire 5 A

Develupist Dumade el Sanats Dillen Consulting Limited {certificat n® V080409)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-27 a 2019-01-31
Salariés promus (Les salariés promus au cours de année doivent étre signalés uniguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesguels ils ont éié
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 6 3 3
Cadres moyens et autres dirigeants 30 23 7 1 1 1 1
Professionnels 31 20 11 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel administratif et de 3 3
bureau principal

T T S B || e et | e s b e e B B B

Nombre total de promotions T e e e e

Page 1 de 1

Canada

003001



Emplopment sl Beclal  Emplol of Diveloppenert

Develpmert Cinafis ot Ganaia Dillon Consulting Limited (certificat n° V0§0409) Formulaire 6 A

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Temps plein / National
Période de référence 2016-04-27 a 2019-01-31
Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 5 3 2 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 5 2 3
Professionnels 125 70 55 1 1 17 12 5
Semi-professionnels et techniciens 36 25 11 1 1 1 1 7 3 4
Personnel administratif et de 16 1 15 1 1 3 1 2
bureau principal
Personnet de bureau 12

4 11 1 1 1 1 1 4

Page 1 de 1

Canada

003002



Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité au travail - Dillon Consulting
Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31
Femmes
Catégorie professionnelie de I'équité en f.ocalisation Tous les Repré i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs Nationat 12 3 25.0% 8B 3 o National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationa 46 1 3.9% 354 % Nationai
03 : Professionnels 423 185 3E.6% 29.8%
1111 : Vérificateurs financiers el complables Matioris 1 1 1000% 56.0% 1 g Nationai
1412 : Analystes financiers et dinvestissarnernt Nationat 3 2 6.7 % 44.9% 1 1 Mational
1121 : Professionnels des ressources humaines Nationat 3 3 1000% 73.2% 2 1 Nationat
1123 : Professions libérales dans ie domaine de la publicité, du marketing et des relations Natiors & 5 1000% B6.6 % 3 2 Nationai
publiques
2113 Genscieniifigues et océanagraphes Nationat 2 7 35.0% 24.0% 5 2 Maticnal
2121 Biclogistes et scieniifiques apparenteés National 73 35 475 % 52.8% Mationa
2131 © Ingénieurs civils Natioriad 223 a4 287 % 17.7 % Naticnai
2132 1 lngénisurs en mécanique Nationa 4 0 4.0% 95% g ] Mationat
2133 Ingénieurs en éecticilé et en électronique Nationat 10 1 100 % 9.7 % 1 0 Nationai
2134 © Ingeénieurs chimistes Nationa 2 1 50.0 % 268% 1 a9 Mational
2144 Ingénipurs geologues National 2 2 1000% 181 % 1] 2 Mational
2151 : Architectes Nationat 1 i 9.0 % 324% 0 0 National
2152 : Archilectes paysagistes Nationat 7 5 1.4 % 455% 3 2 Mational
2153 : Urbanistes et aménagement du territoire Matipna 4 26 40.6 % 44.0% Mational
2174 Programmeurs informatiques et développeurs de medias interaclifs Nationa 2 1 5.0 % 165.6 % o 1 Nationai
4161 : Charchewrs, consultants et charggs de programme en politigue des sclences National 1 1 W000% 45.4 % 0 1 National
naturelles of appliquées
4162 : Eco i @ty f 8t tes en poliique Sconomigue Nationat 1 4] 0.0 % 43.8 % il il Nationai
4164 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politivus sociale Natioriad 1 1 100.0 % 564 % 1 9 National
04 : Semi-p i Is et technici 143 38 295 % 19.7 % 24 1
2212 : Technologues f techniciens en géologie et minéralogie Manitoba 1 o Q0% 325% ] 4] Kanitoba
2242 1 Technolugues o techniviens en géolugle et mindralagie Nouvelle-Ecosse 2 1 500 % 9.1% g 1 Nouvetie-Ecosse

Page 1de 18 Bk
Canada

003003



Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité au travail - Dillon Consulting
Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31
Femmes
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous les pré i Fs Disp il Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # o ,,,gé # 2 recrutement
2212 : Technologues et techniciens en géologie el mindralogie Ortark 3 2 6.7 % 207 % 1 1 Ontario
2221 : Technologues et techniciens en binlogie Coiombis-Britannique 1 0 0.0% 49.9% o o Cofembie-Britannigque
2221 : Technologues ef techniciens en biologie Manitoba P 2 oY% 53.4 % H 1 Manitoba
2221 : Technologues et techniciens en biologie Nowveau Brunswick 1 o 0% 48.7 % G ¢ Nouveau Brunswick
2231 Technologues ef techniciens du génie civil Adharta 4 3 75.0% 81% 1 2 Alberta
2231 ¢ Technologues et techniciens du gérde civil Colambie-Britannique 3 1 333% 218 % H 4] Colombie-Britannigue
2231 : Technologues et techniciens du gérie oivil Manitoba 1% 5 36.3% 14,1 % 3 2 paniicha
22371 : Technologues et techniciens du génie civil Nowveau Brunswick g 4 44.4 % 12.0% 1 3 Nouveau Brunswick
2231 : Technologues et techniclens du gérde civil Teritoires du Nerd-Ouest 1 1 1000% 0.0 % ] H Territoires du Nord-Ouest
2231 Technologues of techniviens du génie oivil Neuvelie-Ecosse 5 3 80.0% 123% 1 2 touvelie-Ecosse
2231 : Technelogues et techniciens du génie civil Ontario 34 5 14.7 % 4.9 % & [ Ontaio
2231 : Technologues et techniclens du gérie civil Saskatchewan 1 il 0.0% 18.5 % 0 & Saskatchewan
2232 Technologues f techniciens en génie mécanique Ontario 2 a Do% 9.1 % ¢ 4] Ontaric
2241 : Technelogues et techniciens en génie ique et élecironique Manitoha 1 0 0.0% T0% O 0 Manitobs
2241 Technologues et techniciens en génie dlectrique ot dlectronigue Ontario 2 1 50.0% 110 % ¢ 1 Critario
2251 : Technologues ¢ techniciens en architecture Terre-Neuve et 1 o 0.0% 30.0% o ¢ Tere-MNeuveet
Labrador
2251 1 Technelogues et techniciens en architecture Ontario 3 Q 0.0 % 228% 1 Cntaric
2253 : Techriciens et techniciens en dessin Manitcba 5 o 0.0% 1.0 % 1 Manitcba
2263 : Techniciens et techniciens en dessin Neouveau Brunswick 2 0 0.0 % 28.4 % 1 wouveau Brunswick
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Terre-Neuve et 1 0 D.0% 28.0% 0 ¢ Terre-Meuva et
Labrador
2253 : Techniciens ef techniciens en dessin Territoires du Nord-Quest 1 0 0.0% 0.0% & ¢ Tersitoirgs du Nord-Ouest
2253 . Techniciens et techniciens en dessin Nouvelie-Ecosse 3 2 6.7 % 22.3% H H Novelie-Eoosse
2253 Techniciens et lechniciens en dessin Ontario 8 3 375% 282% 2 1 Ontaric
2254 Technologues et techniciens en topagraphie Ontario 2 il 0.0% 112 % [ & Qntario

2019-02-02

Page 2 de 18

Canada

003004



Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'"équité au travail - Dillon Consulting
Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31

Femmes
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous les P D il Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % %é # & recrutement
2255 : Professions fechniques en géomalique el e météarologie Colombie-Britannicue 1 ¢ 0.0 % B9 ] 9 Colombie-Britannigue
2285 © Professions technigques en géomatique et en météorologie Nouveau Brunswick 2 t 500 % 347% 1 g Nouveau Brunswick
2255 : Professions techniques en géomatigque et en météorologie Nouvetie-Ecosse 1 i 0.0 % 36.2% ] 0 Nouvelle-Ecosse
2255 : Professions techniques en géomalique el en météarologie Ontario 8 2 40.0 % BE®R 2 0 Ontario
2255 Professions techniques en géomatique et en météormlogie Saskatchewan 1 o 90% 20.4 % il il Saskatchewan
2264 ¢ Inspecteurs de la construction hanitoba 1 Y] Q0% 16.5 % g a Maniioha
2264 Inspecteurs de la construction Ontario 5 o Q0 % 12.5% Cintario
2282 : Techniciens d'assistance aux ulilisataurs Ontario B 2 250% 239 % Ortario
4211 : Technicien juridique ot personneg assimilé Ontatio 1 0 1000% 825% Ordario
5241 Graphistes et lustrateurs Ontario 1 k4] 0.0 % H51.0% Onarin
05 : Contréleurs 5 5 1000% 56.2 %
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi Londres 2 2 100.0% 57.5% 1 1 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplol Onk. maing de RMR 1 1 1000 % 81.6% 1 4 Ont. moins de RMRB
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d’emploi Otiawa - Gatineau 1 1T 1000% 518% 1 9 Otawa - Galineay
Catégorie professionneile de 'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 1000% 525% i g Vancouver
07 : Personnei administratif et de bureau principat 3% 38 1000% 216 % 32 7
Catégorie professionneile de 'équité en matiere d’emploi Calgary 2 2 1000% B12% 2 b3l Calgary
Catégarie professionnelie de 'équité en matiére d'emplol Hatifax 2 2 1Woo% A9 % 2 a9 Haiifax
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi itehenar - 2 2 100% 821 % 2 a Hitchener - Cambridge
Cambridgs - Waterloo
Catégorie professionnelie de Féguité en matiére d'emploi Londres 4 4 00 828 % 3 1 Londres
Catégorie professionnefie de I'équité en matiere d’empiloi N.B. moins CMA 1 1 1000% 857 % 1 0 N.B. moins CMA
Catégarie professionnelie de 'équité en matidre d'emplol N.8. moins CAA 1 3 100 % 6.8 % 1 il N8, moins CMA
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi TNADL 1 1 100.0 % 8.9 % 1 Q THN-G.
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Ont. molns de RMR 2 2 Whon 86.8 % 2 4 Ont. mwins de RMR

2019-02-02

Page 3de 18

Canada
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Tevslepment Canada socts anads
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité au travail - Dillon Consulting
Limited
Anaiyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31
Femmes
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous les pré i Fs Disp il Gap Espace
matidre d'emplot interne employés # 8 % %a % ¢ recruternent
Catégorie professionnelle de Féquité en Otlawa - Gatineau 1 T 1000% TBE W 1 9 Ctaws - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Saint dohn 1 1 1000% 84.3% 1 g Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Péguité en Saskatoon 1 3 100 % 84.4 % 1 ] Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Péquité en dohe's 2 2 HN0% 832 % 2 a Johav's
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de Féquité en Taronto B & 1000% FERE S & 2 Toronto
matiére d'emplol
Catégorie professionnelle de Féquité en Vancouver 1 1 1W00% 789 % 3 g WYancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Péquité en Windsor 5 5  1000% 8G.5 % 4 1 Windsor
matigre d'empiloi
Catégorie professionnelie de 'équité en Winnipeg 5 5 H00% 82.0% 4 1 Winnipeg
matiére d'emplot
18 Personnei de bureau 3§ 34 94.4 % 893 % 25 9
Catégorie professionnelie de Péquité en Halifax 2 2 W000% 63.7 % d 1 Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Méequité en Kitchener « 1 1 1De% 69.8 % 1 a Kitchener - Cambridge
matigre d'empioi Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelie de équité en Londres 15 13 8.7 % 65,9 % 106 3 Londres
matigre d'empilol
Catégorie professionnelie de I'équité en N.B. moins ChiA 1 1 100.0 % Ti3% 1 Q N.B. moing OMA
matiére d'empiloi
Catégorie professionnelle de I'équité en Cint. moins de RMR 1 H 1000 % T38% 3 4] Ont. mnins de RME
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Péquité en Ottawa - Gatingau 1 1 100.0% 88.7% 3 ] Dttawa ~ Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Péquité en Saint John 1 1 0.0 % 0.5 % 1 a Salnt Jahny
matiére d'empioi
Catégorie professionnelle de Péquité en John's 1 1 1000% T4 % 1 9 Johns
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto a 5 1000% BES % 3 2 Toronto
matiére d'emplo
Catégorie professionnelie de Péquité en Wancouver 1 1 0.0 % 0.6 % 1 ] Yancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Méquité en Windsor 2 2 De% T2 % 1 1 Wirdsor
matiere d'empioi
Catégorie professionnelle de Péguité en Winripoyg & 5 100.0% BR3I% 3 2 Winnipeg

matiére d'emplol Page 4 de 18 a
2019-02-02 \ & a
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'"équité au travail - Dillon Consulting
Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31

Femmes
Catégorie professionnelie de Iéquité en Localisation Tous les pré F Disponibif Lac  Espace
matigre d'emplot interne emplayés %, %Eé & u recrutement
#

@
Totad T4 286 40.6 % 33.4 % 235 SJ;
Le total peut ne pas &lre égal 3 1a semme des
composanies en raison des arondis,
Sources | Recensement 2016 et données internes de
T'employeur
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Systéme de gestion de Finformation sur 'équité au travail - Dilton Consulting
Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 o o, # & recrutement
91 : Cadres supériewrs Mational 12 4] 0.0 % 32% ] 9 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 45 1 22% 27% 1 g National
03 : Professionnels 423 5 1.2% 1.7 %
1111 : Verficateurs financiers el complables Nationat 1 1] 0.0% 14% ¢l 0 National
1112 5 Analystes financiers et dinvestissement Nationa 3 4] 0.0% 0.8% il il Mational
1121 : Professionnels des ressources humaines Nationat 3 4] 0.0% 31 % g Q National
1123 : Professions libérales dans ls domaine de la publicité, du marksting st des relations Nationat & Q 0.0 % 21% a a National
publigues
2113 Géoscientifiques et océanographes National 20 0 D0% 20% 0 ] Mational
2121 : Biologistes et scientifique: Matipnat 73 1 1.4 % 1.8 % 1 a National
21371 Ingénieurs oivils Mationa 223 2 1.4 % Nationa
2132 1 Ingénieurs en mécanique National 4 0 D% 1.0% g a Mational
2133 Ingénipurs en éleclricité ef en électronique Mationat 10 i 0.0 % 1.0% a 9 Nationat
2134 ; Ingénieurs chimistes Nationat 2 0 D0 % D8% 9 g National
2144 © Ingénieurs ghologues National 2 4] D0 % $.9% g o Mational
2181 : Architectes Nationat 1 ] 04.0% 0.7% 0 bl Nationai
2152 Architectes paysagistes Nationa! 7 4] D8 % 1.1% b3l ] Mationai
2153 ¢ Urbanistes et aménagement du ferritcire Nationat §4 2 31 % 28% 2 Q National
2174 Programeneurs informatiques of développeurs de medias interactifs Natioriad 2 Q 0.0% 1.1% a g National
4161 1 Cherchewrs, consultants ot chamgés de programame en politigue des sciences Nationat 1 4] D.0% 29% g a Mational
naturelles et appliquées
4162 : Eco i et o ‘ [ y en politaus SooRDMGLE Mationad 1 { 0% 1.8 % a9 a National
41684 ; Chercheurs, consultants ¢t chargés de programme en politique sacials Nationa 1 o 0.0 % 8.3% a g National
04 1 Semi-p Is et technich 143 2 T4% 43%
2212 : Technologues et techiniciens en géologie ot minéralogie Maniloba 1 4] 0.0 % 10.0% a il Kanitaba
2212 : Technclogues el technicians en géologie et minéralagie Nowvelle-Ecosse 2 1 50.0% 6.1 % g 1 Nouvelie-Ecosse
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # o " 2 recrutement
2212 : Technologues et techniciens en géologie el mindralogie Ortark 3 o 8.0 % 5.1 % & Ontario
2221 : Technologues et techniciens en binlogie Coiombis-Britannique 1 0 0.0 % 9.4 % o Cofembie-Britannigque
2221 : Technologues ef techniciens en biologie Manitoba P 1 50.0 % 93 % 1 Manitoba
2221 : Technologues et techniciens en biologie Nowveau Brunswick 1 o 0.0 % 51% ¢ Nouveau Brunswick
2231 Technologues ef techniciens du génie civil Adharta 4 o 6.0 % 2.8% o Alberta
2231 ¢ Technologues et techniciens du gérde civil Colambie-Britannique 3 O 8.0% 3.9 % 4] Colombie-Britannigue
2231 Technologues ef techniclens du génle civil Manitoba 19 & €.0% HL3 % Manitoba
22371 : Technologues et techniciens du génie civil Nowveau Brunswick g a B.4% 23% Nouveau Brunswick
2231 : Technologues et techniciens du géria civil Territoires du Nom-Ouest 1 O 60% 50.0 % Teroires du Nord-Ouest
2231 Technologues of techniviens du génie oivil Neuvelie-Ecosse 5 0 0.0 % 49% touvelie-Ecosse
2231 : Technologues et techniciens du génig civit Ontario 34 o 0O% 1.9 % Ontario
2231 Technologues et techniciens du gérie civil Saskatchewan 1 il 06.0% 4.6 % Saskatchewan
2232 Technologues f techniciens en génie mécanique Ontario 2 a 0.0 % 1.7 % 4] Ontaric
2241 : Technelogues et techniciens en génie ique et élecironique Manitoha 1 0 8.0 % 0.0 % 0 Manitobs
2241 Technologues ef techniciens en génle électrigue et électronigue Ontario 2 i 6.0 % 1.7 % 1 Critario
2251 : Technologues ¢ techniciens en architecture Terre-Neuve et 1 o 0.0% 0.0% ¢ Tere-MNeuveet

Labrador
2251 1 Technologues ef techniciens en architecture Ontario 3 0 0.0% 1.0 % ¢ Ontado
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Manitcba 5 D 8.9 % 41 % o Manitcbs
2263 : Techniciens et techniciens en dessin Neouveau Brunswick 2 0 0.0 % 2.7 % G Nouveau Brunswick
2253 : Techniciens ef techniciens en dessin Terre-Neuve et 1 o 0.0 % 32% ¢ Terre-Neuve el

Labrador
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Territoires du Nord-Quest 1 0 0.0 % 0.0% Y Territoires du Nord-Ousst
2253 . Techniciens et techniciens en dessin Nouvelie-Ecosse 3 2 0.0 % 2.5% 0 Nouvelie-Eoosse
2253 Techniciens et lechniciens en dessin Ontario 8 0 0.0 % 1.8% o Ontaric
2254 Technologues et techniciens en topagraphie Ontario 2 il 06.0% 22 % & Qntario

Bel
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous fes ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % o, & recrutement
2255 : Professions fechniques en géomalique el e météarologie Colombie-Britannicue 1 4] 0.0 % 3% 9 Colombie-Britannigue
2285 © Professions technigques en géomatique et en météorologie Nouveau Brunswick 2 4] G0% 41% g Nouveau Brunswick
2255 : Professions techniques en géomatigque et en météorologie Nouvetie-Ecosse 1 0 0.0 % 6.3 % 0 Nouvelle-Ecosse
2255 : Professions techniques en géomalique el en météarologie Ontario 8 [} 0.0 % 23% 0 Ontario
2255 Professions techniques en géomatique et en météormlogie Saskatchewan 1 4] 90% 5.6 % il Saskatchewan
2264 ¢ Inspecteurs de la construction hanitoba 1 1] Q0% 155 % a Maniioha
2264 : Inspecteurs de la construstion Cintario & Q 0.0% 24% ] Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux ulilisataurs Ontario B 0 40% 13% ] Ortario
4211 : Technicien juridique ot personneg assimilé Ontatio 1 1] Q0% 18% 0 Ontario
52471 Graphistes of iustrateurs COntario 1 0 $.0% 1.4 % 9 Ontarto
05 : Contréleurs 5 o Q0% 37 % 9
Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi Londres 2 ] D0 % 3% il Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplol Onk. maing de RMR 1 0 0.0 % 8.2 % 4 Ont. moins de RMRB
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d’emploi Otiawa - Gatineau 1 1] 2.0% 32% 9 Otawa - Galineay
Catégorie professionneile de 'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 G 4.0% 27% g Vancouver
07 : Personnel administratif et de bureau principal 34 4] 90% 4.3 %
Catégorie professionneile de 'équité en matiere d’emploi Calgary 2 1] Q0% 29% f3] Caigary
Catégarie professionnelie de 'équité en matiére d'emplol Hatifax 2 4 O.0% 4.8% a9 Haiifax
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi itehenar - 2 4] Q0% 1.2 % a Hitchener - Cambridge
Cambridgs - Waterloo
Catégorie professionnelie de Féguité en matiére d'emploi Londres 4 4] D.0% 1.6 % a Londres
Catégorie professionnefie de I'équité en matiere d’empiloi N.B. moins CMA 1 ] 0.0 % 33% 0 N.B. moins CMA
Catégarie professionnelie de I'équité en matidre d'emploi N.&. moins TMA 1 4] 49.0% 5.0 % il N5, minins TMA
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi TN 1 1] 0% 411 % Q THN-G.
Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Ont. molns de RMR 2 0 G.0% 8.7 % 4 Ont. mwins de RMR

2019-02-02
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

matigre d'emplol
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Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 o o, % ¢ recrutement
Catégorie professionnelie de 'équité en Ottawa - Gatineaw 1 ¢ 0.0 % 34% 3 9 Ctaws - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Saint dohn 1 o 0.0% 1.4 % 3] g Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de PMéguité en Saskatoon 1 o 0.0% T4 % ] O Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Péquité en dohe's 2 ¢ D.0% 29 % [ a Johav's
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de Féquité en Taronto 8 ¢ 0% 08% G 0 Toronto
matiére d'emplol
Catégorie professionnelle de Féquité en Vancouver 1 o 0.0 % 21% 4] g WYancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Péquité en Windsor 5 ] D.0% 26% G a Windsor
matigre d'empiloi
Catégorie professionnelie de 'équité en Winnipeg 5 & D0 % 8.2% G 0 Winnipeg
matiére d'emplot
18 Personnei de bureau 3§ 1 28% 6% 1 f3]
Catégorie professionnelie de Péguité en Halifan 2 i 0.0 % 39% 4] il Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Méequité en Kitchener « 1 ¢ D.0% 21 % ] a Kitchener - Cambridge
matigre d'empioi Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelie de équité en Londres 15 ¢ D0% 2.2% 4 il Londres
matigre d'empilol
Catégorie professionnelie de I'équité en N.B. moins ChiA 1 ] 0.0 % 3.7 % 4 Q N.B. moing OMA
matiére d'empiloi
Catégorie professionnelle de I'équité en Cint. moins de RMR 1 k] 0.0 % B.4% [ 4] Ont. mnins de RME
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Péquité en Ottawa - Gatingau 1 o 0.0 % 35% 3] g Dttawa ~ Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Péquité en Saint John 1 i 0.0% 1.2% ] 4 Salt John
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de 'équité en John's 1 o 0.0% 30% & 9 Johns
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto a o .0% 0.8% ¢ 0 Toronto
matiére d'emplo
Catégorie professionnelie de Péquité en Wancouver 1 3 0.0 % 2.7% B ] Yancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Méquité en Windsor 2 ¢ D.0% 1.8 % 4] 8 Windsor
matiere d'empioi
Catégorie professionnelle de Péguité en Winripoyg & 1 20.0 % 11.4% H a Winnipeg
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Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matigre d'emplot interne emplayés # o o, # u recrutement
#
Totad T4 9 1.3% 2.8 % 17

Le total peut ne pas &lre égal 3 1a semme des
composanies en raison des arondis,

Sources | Recensement 2016 et donndes intermes de
T'employeur
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Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation
Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # o o, # & recrutement
01 : Cadres supérieurs Nationst 12 0 0.0 % 1.5% Nationa
92 : Cadres moyens et autres dirigeants Nationat 48 3 B5% 17.6% National
03 : Professionnels 423 51 12.1% 24.9%
1111 : Verficateurs financiers el complables Nationat 1 1] 0.0% 32.3% National
1112 5 Analystes financiers et dinvestissement Nationa 3 1 333% A78% Mational
1121 : Professionnels des ressources humaines Nationat 3 2 66.7 % 18.7 % National
1123 Professions libdrales dans le domaine de [ publicité, du marksting et des relations Natioriad 5 4] 04.0% 18.8 % Nationai
publiques
2113 : Géosclentifiques et océanographes National 24 Z 10.0% 133 % National
2121 . Biclogistes ot scientifigues appareniés Nationa 73 4 55 % 287% National
21371 : Ingénigurs civils Natigna 225 20 13.0% 0.0% Mational
2132 ! Ingénisurs 2n meécanique Nationat 4 1 250% 307% National
2133 Ingénieurs en électinité e en dlectranique Nationat 10 1 10.0 % 386% Natieswat
2134 : Ingénipurs chimisles Matinnat 2 4] D0% 38.0% Mationa
2144 : Ingeénieurs géalogues National 2 i 0% 219 % Natiorai
2151 Architectes Nationat 1 0 D0 % 2684 % 0 9 Mational
2152 : Architectes paysagisies Nastionat 7 0 00% WA % 1 Mational
2153 ; Urbanistes ef aménagement du ferritolre Natianal 64 H 15.6 % 141 % k] 1 National
2174 1 Programmews informatiques et développewrs de médias interactifs National 2 1 5060 % 2% 1 a Mational
4161 : Chercheurs, sonsyl el chamés de en politique des sciences Mational 1 4] 0.0 % 15.0 % ] 9 National
naturelles of appliquées
4162 . Economistes et cherchewrs et analystes en politique économique Natiors 1 i 0.0% B4 o g Nationai
4164 : Charchewrs, consultants et chargés de programme en poltigue sociale National 1 0 0.0% 21.6% 0 ] National
04 : Semi-professi Is et ek 143 11 77% 19.1 %
2212 Technologues ef techniclens en génlogie et mindralogie Kanitoba 1 4 0.0% 12.5% Q a9 Manitoba
2212 : Technologues et techniciens en géologie el minéralogie Nowvetle-Ecosse 2 i} 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvetle-Ecosse
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Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation
Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # o " # 2 recrutement
2212 : Technologues et techniciens en géologie el mindralogie Ortark 3 o 8.0 % 1.3 % o & Ontario
2221 Technologues ot techniciens en biologie Coiombis-Britannique 1 0 0.0 % 24.0% o o Cofembie-Britannigque
2221 : Technologues ef techniciens en biologie Manitoba P 0 0.0 % 14.4 % & ¢ Manitoba
2221 : Technologues et techniciens en biologie Nowveau Brunswick 1 o 0.0 % 0.0% G ¢ Nouveau Brunswick
2231 : Technologues el techniclens du génie civil Albarta 4 0 0.0 % 283% Alberia
2231 ¢ Technologues et techniciens du gérde civil Colambie-Britannique 3 O 8.0% 202 % Colombie-Britannigue
2231 : Technologues et techniciens du génie oivil Manitoba 19 D 6.0 % 1Wa3% Manitceba
22371 : Technologues et techniciens du génie civil Nowveau Brunswick g a B.4% 1.1 % Nouveau Brunswick
2231 : Technologues et techniclens du gérde civil Teritoires du Nerd-Ouest 1 Iy GO% 0.0 % ] & Terrtoires du Nord-Ouest
2231 Technologues of techniviens du génie oivil Neuvelie-Ecosse 5 0 0.0 % 5.2% ¢ & touvelie-Ecosse
2231 : Technologues et techniciens du génig civit Ontario 34 2 58% 237 % Ontario
2231 Technologues ot techniclens du génle civil Saskatchewan 1 il 06.0% 17.9 % Saskatchewan
2232 : Technologues ef techniciens en génie mécanique Ontario 2 0 0.0 % 26.2% Ontaric
2241 : Technelogues et techniciens en génie dlectrique et dlectronique Manitcha 1 0 8.0 % 218 % WManitobs
2241 Technologues ef techniciens en génle électrigue et électronigue Ontario 2 1 5.0 % 30.6 % K 1 Critario
2251 : Technologues ¢ techniciens en architecture Terre-Neuve et 1 o 0.0% 0.0% o ¢ Tere-MNeuveet
Labrador
2251 1 Technelogues et techniciens en architecture Ontario 3 Q G.O% 228% 1 Ontario
2253 : Techriciens et techniciens en dessin Manitoba 5 3 66.0 % 282 % 1 Marnitcbs
2263 : Techniciens et techniciens en dessin Neouveau Brunswick 2 0 0.0 % 2.7 % wouveau Brunswick
2253 : Techniciens ef techniciens en dessin Terre-Neuve et 1 o 0.0 % 32% Terre-Neuve el
Labrador
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Territoires du Nord-Quest 1 0 0.0 % 0.0% Territoires du Nord-Ousst
2253 . Techniciens et techniciens en dessin Nouvelie-Ecosse 3 2 0.0 % 5.8% Novelie-Eoosse
2253 Techniciens et lechniciens en dessin Ontario 8 3 375 % 334 % Ontaric
2254 Technologues et techniciens en topagraphie Ontario 2 il 06.0% 20,2 % Qntario
Bel
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Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # # % o, recrutement
2255 : Professions fechniques en géomalique el e météarologie Colombie-Britannicue 1 4] 0.0 % 143 % Colombie-Britannigue
2285 © Professions technigques en géomatique et en météorologie Nouveau Brunswick 2 4] G0% 8.0% Nouveau Brunswick
2255 : Professions techniques en géomatigque et en météorologie Nouvetie-Ecosse 1 0 0.0 % 32% Nouvelle-Ecosse
2285 : Professions technigues en gé ique et en métdorologic Ontario 5 4] Q0% 191 % Ortario
2255 ; Professions techniques en géamatique et en météormlogie Saskaichewan 1 4] 90% 8.3 % Saskatchewan
2264 ¢ Inspecteurs de la construction hanitoba 1 1] Q0% 3.89% Maniioha
2264 Inspecteurs de la construction Ontario 5 4] Q0 % 18.9% Otaricy
2282 : Techniciens d'assistance aux utiisatours Ontario B 1 125% 388 % Ontarie
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 1 & Q0% 238 % Crdario
52471 Graphistes of iustrateurs Ointario 1 1 1000% 286% Ontario
05 : Contréleurs 5 1 200% 181 %

Catégorie professionnelle de Péquité en matiére d'emploi Londres 2 ] 94} % 10.9% Londres

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emplol Onk. maing de RMR 1 0 0.0 % 3.0% Ont. moins de RMRB

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d’emploi Otiawa - Gatineau 1 1] 2.0% 182 % Ottawa - Galineay

Catégorie professionneile de 'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 1000% 48.6% Vancouver
07 : Personnel administratif et de bureau principal 34 4 1A% 8.7 %

Catégorie professionneile de 'équité en matiere d’emploi Calgary 2 1 50.0 % 208 % Caigary

Catégarie professionnelie de 'équité en matiére d'emplol Hatifax 2 4 O.0% 87% Haiifax

Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi itehenar - 2 4] Q0% 10.9 % Hitchener - Cambridge

Cambridgs - Waterloo

Catégorie professionnelie de Féguité en matiére d'emploi Londres 4 4] D.0% 8.8% Londres

Catégorie professionnefie de I'équité en matiere d’empiloi N.B. moins CMA 1 ] 0.0 % 12% N.B. moins CMA

Catégarie professionnelie de I'équité en matidre d'emploi N.&. moins TMA 1 4] 49.0% 1.5% N5, minins TMA

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi TN 1 1] 0% 7.9 % THN-G.

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emplol Ont. molns de RMR 2 0 G.0% 19 % Orit. moins de RMR

2019-02-02
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31
Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous fes des minorités visiblesDisponibilité Gap  Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 o o, # & recrutement
Catégorie professionnelie de 'équité en Ottawa - Gatineaw 1 ¢ 0.0 % 141 % o 2 Ottawa ~ Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Saint dohn 1 o 0.0% 28% i g Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de PMéguité en Saskatoon 1 o 0.0% 8.2 % & il Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Péquité en dohe's 2 ¢ D.0% 2.4 % © a Jdohev's
matiére d'empiol
Catégorie professionnelie de 'équité en Tormmo 8 2 2B0% 40.6 % Toronto
matigre d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 1 o 0% 389% Yancouver
miatiére d'emplo
Catégorie professionnelle de Péquité en Windsor 5 H 200% 5% 1 a9 Windsor
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de 'équité en Winnipey & O D% 15.9% Winmipeg
maatiére d'emplo
18 : Personnel de bureau 38 4 111% 18.7 %
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 2 o 0% B1% Halifax
miatiére d'emplo
Catégorie professionnelie de Péquité en Kitchener - 1 i 0.0% 13.4% & ] Kitchenser - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Watedoo
Catégorie professionnelie de Péquité en Landres 15 4 .0 % 11.2% Londres
matiére d'emplol
Catégorie professionnelle de Péquité en M.B. moins A 1 o 0.0 % 1.8% ¢ g N.B. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Péquité en Ont. moina de RMR 1 o D0% 1.9 % o a Ont, mins de RME
matiére d'empioi
Catégorie professionnelie de I'équité en Otiawa - Gatineau 1 i 0.0% 182 % o 9 Otawa - Galineay
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint Johr 1 o 0.0% 31% o 0 Saint Joho
matiére d'emplo
Catégorie professionnelie de Péquité en Johiv's 1 i 0.0% 28% & g Johe's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelie de Méquité en Torontn 5 3 B0.0% 52.2% 3 a Tearonto
matigre d'empioi
Catégorie professionnelie de équité en Vanooues 1 ¢ 00% 45.7 % i} a Vancouver
matiére d'emplot
Catégorie professionnelie de ['équité en Windsor 2 o 0.0% 11.4% O g Windsor
matiére d'emplo
Catégorie professionnelle de Féquité en Winnipeg 5 1 2006% 233% 1 a Winnipeg

matiére d'emploi

2019-02-02
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de Finformation sur 'équité au travail - Dilton Consulting
Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31

Membres des minorités visibles
Membres de ia représentation

Catégorie professionnelie de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac  Espace
matigre d'emplot interne emplayés # % o # u recrutement
#

Totad

Le total peut ne pas &lre égal 3 1a semme des
composanies en raison des arondis,

Sources | Recensement 2016 et donndes intermes de
T'employeur

2019-02-02

704 T4 10.5% 22.2 %
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de Finformation sur 'équité au travail - Dilton Consulting
Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-01-31
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnetie de I'équité en Localisation Tous ies per h Di ibilité Gap Espace
matigre d'emplot interne employés # 8 % o # & recrutement
01/02 : Directeurs Nationat 58 0 0.0 % 5.0% Natioral
03 : Professionnels Nationat 423 9 21% 89 % Mationsl
4 : Semi-p i Is ot et National 143 4 2.8 % 75% MNational
05 : Contrileurs National 5 1] 0.0 % 2¥5% National
97 : Persenne! administratif et de bureau principal Nationat 39 2 51% 100 % Mationsl
18 : Personnel de bureat National 38 1 28% 8.3 % National
Totat 704 18 23% 85 %

Le olal peut e pas &tre égal 8 la somme des composanies e raison des arordis.

Sources ; Enquéte canadierne sur ke handicap de 2017 et donndes intemes des
emplayens
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Dilion Consulting
Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2019-01-31

Defauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorites visibles

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG Nationai

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG Nationai

03 : Professionnels NOC Nationatl

04 ; Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrdleurs EEQG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EECG CMA
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Dilion Consulting
Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2019-01-31

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National

03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

05 : Superviseurs EECG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOQG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG

Page 18 de 18 Bk
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité au travail - Dillon Consulting
Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-01-31
Femmes

Catégorie professionneife de I'équité en Tous les Repré i F Disponibili Gap

matiére d'emploi employés # # o %e # #
01 : Cadras supérieurs 12 3 250 % 276% 3 ]
02 : Cadres moyens ef autres dirigeants 48 11 238% 39.4%

03 : Professionnels 423 155 36.6 % B8

D4 : Semi-p et technich 143 39 273% 19.7 % 28 kR
05 : Controleurs 5 5 1000w 562 % 3 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3¢ 39 W0G0% 81.6% 32 7
10 : Personnel de bureau 36 34 4.4 % 69.3 % 25 ]
Total 704 2868 40.6 % 334 % 233 81

Le total peut ne pas étre égal 4 la somme des composantes en raison des armondis,

Page 1de 6 Bk
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de Finformation sur 'équité au travail - Dilton Consulting
Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-01-31
Peuples autochtones
Psuples autochtones

Catégorie professionneiie de I'équité en Fous jes ReprésentationDisponibilité Gap

matiere d'emploi employés # # 7% , # #
01 : Cadres supérieurs 12 4] D.0% 32% 0 g
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 48 1 22% 2.7 % 1 9
03 : Professionnels 423 5 12% 1.7 %

04 ; Semi-p i et technici 123 2 1.4% 43%

05 : Contréleurs 5 4] 0.0 % 3.7 %

07 : Personnel administratif et de bureau principal i) & 8.0% 43%

16 : Personnel de bureau 35 1 28 % 36%

Total 704 9 1.3 % 28%

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en raison des anondis.
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de Finformation sur 'équité au travail - Dilton Consulting
Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-01-31
Membres des minorités visibles

Membres de {a repré
Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # % % # #
1 : Cadres supérieurs 12 1] 3.0 % 11.5%
92 : Cadres moyens ef autres dirigeants 48 3 B.5% 17.6%
03 : Professionnels 423 51 121 % 249%
04 : Semi-p i ot ici 143 11 7.7 % 19.1 %
05 : Contréleurs 5 1 2003 % 181 %
07 : Personnel administratif et de bureau principal i) 4 13 % 18.7%
10 : Personnel de bureau 35 4 111% 18T %
Total 704 74 10.5 % 222%

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composanies en raison des anondis.
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend

Swvslopment Conwls soctsl Sanads
Systéme de gestion de Finformation sur 'équité au travail - Dilton Consulting
Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-01-31
Personnes handicapées i )
Représentation des

Catdgorie professionnelfe de I'équité en Tous jes per handi desDisponibilité Gap
matiere d'emploi employés # # 7% % # #
01102 : Directeurs 58 ] 9.0 % 5.0%

03 : Professionnels 423 2] 2.1 % 8.9%

04 : Semi-professi Is et technich 143 4 28 % FE%

05 : Controlewrs 5 [+] 4.0% 27.5%

07 : Personnel administratif et de bureau principal ] 2 R 19.0 %

10 : Personnel de bureau 36 1 28 % 23%

Total 7G4 % 2.3% 8.5 %

Le total peut ne pas &tre dgal 3 la somme des composanias en raison des armondis,
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Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Dilion Consulting
Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-01-31

Defauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorites visibles

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG Nationai

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG Nationai

03 : Professionnels NOC Nationatl

04 ; Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrdleurs EEQG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EECG CMA
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2100202 Canada

003025



Erpboyment and Bovlal  Enudol ot Ivelappemend
Swvslopment Canwls sk Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Dilion Consulting
Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-01-31

Défauts de ia FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQCG National

03 : EEQG National
Professionnels EEOG Nationai

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

05 : Superviseurs EECG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOQG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Dillon Consulting Limited
2019-01-31

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02  |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06  |Contremaitres
07  |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés
13 JAutre personnel de la venic et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Données de 'analyse de I'effectif
premiére/précédente

1ous les emplovés

Enquéte nationale aupres des menages de 2011

Données de I'analyse de 'effectif
suivante/courante

‘Tableau 5 : Femmes
Analyse de l'effectif suivante/courante
Tous les employés
Diipouiblite:
—“

Engucte nationale aupres des meénages de 201 |

Page 1 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Dillon Consulting Limited

2019-01-31

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

1ous les emplovés Suocitne
s 5 %
12

Tableau 2 ;: Autochtones
Analyse de U'elfectif premiere/précédente

Représentation | Disponibilite* |

01 |Cadres supéricurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 67 1
03 [Professionnels 282 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 125 3
05 [Surveillants 4 0
06 |Contremaitres 0 0
07  |Personnel administratif et de bureau principal 38 1
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleors gualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 48 1
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 JAutre personnel de la venic et des services 0 0
14 jAutres travailleurs manuels 0 Q0
Total 576 7

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
Tous les employés - - -
Disponibilité*
s % 1 % @
12 ,

46

= == ™ == e =

764

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Dillon Consulting Limited
2019-01-31

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de I'effectif
premiére/précédente

Données de I'analyse de 'effectif
suivante/courante

Dat alyse de l'effectif suivante/courante
= ‘ AAAA

MM

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
Membres des minoriteés visibles
1ous les emplovés - —
Représentation | Disponibilite* |
i2

& %

Cadres supérieurs 1

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 67 1l

03 [Professionnels 282 25
04 |Personnel semi-professionnels et technique 125
05 [Surveillants 4
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 38
(08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 48
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 Travailleurs manuels spécialisés 0
13 JAutre personnel de la venic et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 576

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Membres des minorites visibles

Tous les employés - =

. ¢ 1 & @000 % @
12 0 .

3

51

46

o
e

===

764

=

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Dillon Consulting Limited
2019-01-31

Données de 'analyse de I'effectif Données de I'analyse de 'effectif
premiere/précédente suivante/courante

‘Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de U'elfectif premiere/précédente
| Personnes handicapées |
1ous les emplovés e
e
—“

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de V'effectif suivante/courante
Personnes handicapees
Tous les employés = £
Disp :ﬁizﬂﬁé*

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 {Cadres 79 1 58 0
03 |Professionnels 282 3 423 9
04  |Personnel semi-professionnels et technique 125 2 143 4
05 |Surveillants 4 0 5 0
06  [Contremaitres 0 0 0 0
07  |Personnel administratif et de bureau principal 38 . 39 2
08  |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 b
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 48 2 36 1
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 JAutre personnel de la vente et des services 0 0 ¢ 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 ] 0

0 6

Total 576

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

704
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Dillon Consulting Limited
31-01-2019

Date de fin de 'analyse des

Date de début de Panalyse des

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -

Recrutements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Catepories professionnelles de 'equité en . e Tous les
matiére d’emploi (CPEME) employés | Femmes

recrulés

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technigque

03 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
OR |Personnel spéeialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés ¢t artisans

10 | Personnel de bureau

S D o b & o b o5 O o

=

P [Personnel intermédiaire de la vente ot des services
12 | Travailleurs manuels spéeialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

Do D D DD D L W D D e e
&
e el e e e e

Ll e

SO O GD gD BB HD e om0 6D BD N O o o

S o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Dillon Consulting Limited
31-01-2019

Date de début de Panalyse des Date de fin de Panalvse des
données sur Ia mobilite | données sur la mobilite
-—

2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 6 : Autochtones Tableau 10 : Autochtones

Temps plein/ lemps partiel / Temps plein / ftemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

dousles

Tableau 2 : Autochtones

demps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

ategories pmfﬁ@xiﬂm?eﬁﬁs de Péquité en
matiere d'emploi ICPEME)

promus

Cadres supérieurs 0 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 0 1 0 0 0
03 [Professionnels 250 0 0 0 1 0
04 | Personnel semi-professionnels et technique 56 0 0 0 1 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de burcau principal 19 0 0 0 1 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0
10 {Personnel de bureau 12 0 0 0 1 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0
Total 343 1 4
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Dillon Consulting Limited
31-01-2019

Date de debat de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
donnees sur Ia mobilité donnees sur Ia mobilite

—-— --

Donnees du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

d 4 4 ~£ M M i) 1 4 i 3 d
‘Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein/ ' temps partiel /
Nationale Nationale

‘Tableau 7 : Personnes handicapées

”f‘f:m;xs plein / T&m@s partiel /
Mﬁtmaaia %&tﬂm&&e

Tousles Personnes Tous les Personnes
em;ﬁwés issa em;ﬁazgés handicapées emplovés ! hundicapées handicapées
pronus 16 | i | i )

Tableau 3 : Personnes handicapé

Jemps plein / demps partiel ;f
Nationale Nationale

 atépories professionnelles de Péquite en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs

0 ﬁ {3 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 250 0 0 0 0 0
04 [Personnel semi-professionnels ot technique 56 0 0 0 1 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0
67 |Personnel administratif et de bureau principal 19 0 0 0 0 0
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services 0 4 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de burcau 12 0 0 0 1 0

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0

12 | Travailleurs manuels spéeialisés 0 0 0 0 0 0

13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0

14| Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0

Total 343 i} 0 0 2 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Dillon Consulting Limited

31-01-2019

Date de debut de Fanalyse des Date de lin de l'analyse des

04 2016

Données du formulaire 5 -
Avancements
M M 4 d
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel/
Nationale

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Catégories professionnelles de Pequité en
maticre d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires ef autres administrateurs
03 | Professionnels 250
€4 | Personmel semi-professionnels et technique 5
03 [Surveillants

06 |Contremaitres

—
fooe e S o I =TI =

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de fa vente et des services

09 | Travaillcurs qualifiés et artisans

o
-
<

Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

12 | Travailleurs manuels spécialisés

o=l

13 | Aulre personnel de la vente et des services

o

14 | Autres travailleurs manuels

Total 343

I D D s oan G D D e o S DD
e [ED 0D BB S 0 G0 D D L 08 B e 0D
Sl o O O O D D s O O D o3 L5 D

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

Tousies
emplovés

el i g en oon g SD 0D 0D o SN D D D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Fartie 3 : Objectils
Dillon Consulting Limited
31-01-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Tablean 1: Femmes
sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véquité en matitre demplol N mm»m&
U PEMEY

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs 12 0.0% il 41 7% 0.0% 310%
02 |Cadres intermédiaires of autres admin n7 -1L8% & 8.8% 0 (} 35 (.0%% (3 i E (3 m& % -1 l -1t 22.4% 22.4%
03 [Profissionnei 282 14.3% ] 33.5% [ 1] 104 0.0% o =28 5 27.0% 28 28 36.9% 36.9%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 125 4.6% i 20.9% 0 O 34 0.0% € <12 4] 17.8% 2 2 21.2% X72%
05 |Surveiilants 4 7% 1] 1] 4 0.0% 4] -2 4] 61.8% 2 2 100.0% 106.0%
06 |Contremaitres {t 6.0% 1] i f 0.0%% 4] it f §.0% 4 it #HVA HUVAY
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 38 .9% 3] {t 37 {108 0 -5 il 83.2% 3 3 97.4% 97 4%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% 0.8% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0O 0.0% {1 it #DIV HDIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 0.40% i 0.0%, )] £ ] 9.0% & 0 a 0 O H#HV/ EDIVAN
10 |Perssnnet de bureas 4% -9.1% i 28.6% & 1] 45 0% 0 -1 G 11 11 93.8% 93.8%
11 [Personned intermédinire de fa vente of 0 .45 & 0.0% 1] & 4 0.0%% ) 0 a4 0.0% 4] 0 #HV! #HVAR
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 4] 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
13 JAusre porscaned de fa vents of des sery { G.0% @ 0.0% ) 4] @ 0% £ i a 0.0% 0 0 HHV HUVAY
14 | Autes torvaitionrs manuels i 0.0% i 0.0 1] 4 5] O0% 0 0 0.0% 0 0 DIV

Fotal S§76 6.9% 311% 0.0% 34.1% 46 46 42.0%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

‘Tablean 2: Femmes

01 {Cudees supéricurs 1 0.0 8 0.4
02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmin U 6.0 0 5040
03 Professionnels 0 0 0 00
04 | Personnct semi-professiomels of toeh] 1 L4 & 48
05 | Surveillants 0 0.0 0 iy
06 |Contresmaitres i 0.0 0 0.0
07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 0 0.4 0 4
OF [ Personnct spécialisé de fa vente ot deoy 1] 0.0 { 440
09 | Prevaitionss qualifies el astians 4 00 0 040
1) {Porsannct de burcas 1 0.0 0 0.0
11 |Personnel intermédisire de la vente ot 0 0.0 @ a4
12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 003035
13 JAure personned de b vente ef des ser . 0.0 £} a0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Fartie 3 : Objectils
Dillon Consulting Limited
31-01-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢

De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 ¢ 1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
T ableau 3: Autochiones

sjectifs 3§ eourt terme premiers/précident

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

01 |Cadres supérieurs 12 0.0% ] 41.7% 0.0% 0 {) Uj)‘iu (L(}%
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin 67 -11.8% O 8.8% 0 (} [ 0.0%% (3 { (3 9 @ £.5% 1.5%
03 [Frofissionnel 282 14.58% 1] 35.5%, [ 1] | 0.0% 4 3 8] -3 -3 0.4% §.4%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 125 4.6% i 20.9% 1] O 3 0.0% [§] 2 1] -3 -2 24% 2.4%
05 |Surveillants 4 T 0 & 4] 0.0% & 0 0 4 0 §.0% 1.0%
06 [Contemaitres { 6.0% 1] & f 0.0%% ¢ i4] f §.0% 4 it #DIVi #OIViG!
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 38 .9% 1 {t 1 D0 0 i il 4. 7% «} «1 2.6% 2.6%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% 0.8% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0O 0.0% {1 it #DIV HDIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 0.40% i 0.0%, )] £ ] 9.0% & 0 a 0% 0 O H#HV/ EDIVAN
10 | Perssnnct de buseas 4% -9.1% i 28.6% 1] & I 0.0% 4] I ] 4.7 -1 -1 2% 2%
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 0 .45 & .00 0 & 4 0.0%% ) 0 ¢l 0.0% i 0 #HV! #HVAR
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 4] 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
13 | Ausre porsormed de fa ventss of des ser Q (L0% 0 3.0% i} 1] 4 {.0% 3 0 ¢l 0.0% 0 0 #VIa HDIVA
14 | Autres tvailions manuels {4 0.0% i [ARi25 1] 4 ] 0.0% i 1 0.0% 0 1 FD{VA

Folal 576 6.9% 311% 0.0% 2.4% -7 -7 1.2%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tahleau 4: Aautochtones

01 {Cudees supéricurs 1 0.0 8 0.4
02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmin U 00 0 0.0
03 Professionnels 0 5.0 0 30
04 | Personnct semi-professiomels of toeh] 1 Al & 50
05 | Surveillants 0 0.0 0 iy
06 |Contresmaitres i 0.0 0 0.0
07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 0 340 0 a4
OF [ Personnct spécialisé de fa vente ot deoy 1] 0.0 { 440
09 | Prevaitionss qualifies el astians 4 00 0 040
1) {Porsannct de burcas 1 a0 0 A0
11 |Personnel intermédisire de la vente ot 0 0.0 @ a4
12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 003037
13 JAure personned de b vente ef des ser . 0.0 £} a0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Fartie 3 : Objectils
Dillon Consulting Limited
31-01-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fel o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} (O Ko (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

oy

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

SEMMEARAS N mm»m&

N “m“m““m“

i = K Roulement de ba mainadoeuvee
Epnisuince ENapveanx postey {K .
wa ﬂ‘m

0102 Cadecs 74 i 1 0.0% 2
03 ivafessionnels 282 1] () 3 3.0% (3 8 (3
04 [ Personnel semi-professonnels ¢ techy P23 7(! Gy 4] € 2 0% & 4 {1
05 |Surveiifants 4 0.0% 0 0 0 0.0% 5] 1 ¢! 13.9% -1 -1 0%
06 |Contremaitres g B.0% 1] 1] 4] 0.0% 4] 0 4] 0.0% ¢} 0 #DIV/IN il
07 Personnel adndaistratif el de bureas 3% 0§.9% 4] i 2 §.0% 4] -1 & 3.4% i i 5.3% 3.3%
0% [ Personnel spéciulisé de fa vente o des] 6] 340 .09 1] {t ¢} 0% £ 0 ¢ 0.0% 3 0 HEHVN HOVA
09 | Travaitteuss qualiliés e artisans i 4.0% i 0.8% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0O 0.0% {1 it #DIV HDIVA!
1 [ Personnet do buress 43 ~9. 1% i 28.6% & ] 2 0.0% 5] i 0 TN -1 -1 4,2% 4,2%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et i¥ 0.0% i 0.0% [ 1] 3] 0.0% 4] it L8] 0.0% { it HDIVA #DIV/O!
12 | Travaitfeurs manoels spécialises 0 .45 & 0.0% 1] & 4 0.0%% ) 0 a4 0.0% 4] 0 #HV! #HVAR
13 |Autre personnsd de fa venie et des ser {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 4] 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
14 | Ausres mravaifiowrs ownucls { (3.0 0 {3.60% 1] 1] 4 .00 5] 0 3.0% ) 0 #HV ANVAY
Total 376 6.9% [ 3% Q0 0 10 O.0% 4 13 4.4% -13 ~13 1% %

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
Calenlé a Vaide de la formude subvante © {(nombre demployés & temps plein Heencids Hed de Panalyse des donndes sur Ta mobilité + nombre dPemployés & temps partiel Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur Ba mobilite) + {[nombre total d employés el de Panalyse de
Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panalyse de Peffeciil actuelle] + 2) x 100,

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

O1A2| Cadros
03 |Professionnels

04 [Personael semi-professionnels of techy

03 |Surveillants

06 |Comtrensaitres

07 Personnel adminisieatil et de burems

08 | Persennt spéeialisé de ba veste of dos)
09 | Trve

10 |Personnct de bureas

% sl #ids of artisans

11 Personnel intermddinive de b vente o

12 [ ravaifiours mels spéoialisés
14 {Autres travailfowns manuels

e 003039
Fotal
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Fartie 3 : Objectils
Dillon Consulting Limited
31-01-2019

Daonnées des objectifs premiers/précedents

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do tikme
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 ¢ 4 4 & ¢ 4 4 ¢

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

Membre des minorites visibles
| o] EETET

s}k e dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?W% pr&m Wm Dréve el 3 ang
- -

N “m“m““m“

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

01 |Cadres supérieurs 12 0.0% ] 41.7% 0.0% i0.1% {) &3 S&%
02 |Cadres intenmédiaires of suires admin n7 -1L8% & 8.8% 0 (} ? 0.0%% (3 3 (3 15.0% -3 - 149 14.4%
03 [Frofissionnel 282 14.58% 1] 35.5%, 0 1] 23 0.0% 4 37 8] 21.9% =37 -37 8.9% 8.99%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 125 4.6% i 20.9% 0 O 7 0.0% [§] 16 4] 1R.0% -6 -6 3 5%, 3.6%
05 |Surveillants 4 T 0 & 4] 0.0% & 0 0 3.2% 4 0 §.0% 1.0%
06 [Contemaitres { 6.0% 1] & f 0.0%% ¢ i4] { §.0% i i} #DIVi #OIViG!
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 38 H.9% 1] it 7 D.0% f -2 il 12.0% 2 2 18.4% 18,4%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% 0.8% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0O 0.0% {1 it #DIV HDIVA!
09 | Travaiilenrs qualifiés et antisens g 040 0 0.0%, )] £ ] 9.0% & 0 a 0% 0 O #HVI E#HVAN
10 | Perssnnct de buseas 4% -9.1% i 28.6% 1] & 3 0.0% 4] -1 ] 9.0% 1 H 18.4%, 10.4%
11 |Personnel intermédisire de fa vente et 0 .45 & .00 1] & & 0.0%% 1] 0 ¢l 0.0% 4] 0 #HV! #HVAR
12 {Travaillours manels spéeialisés { 0.0% il G.0% 1] & @ 0.0% @ { 0 0.0% {1 i H#DIVAH #DIV/O!
13 | Ausre porsormed de fa ventss of des ser Q (L0% 0 3.0% i} 1] 4 {.0% 3 0 ¢l 0.0% 0 0 #VIa HDIVA
14 | Autres wavaiifours manuels O 0.0% ] 0.0%% Q 1] 1] 0.0% 0 0 0.0% 0 0 FDIVIH E#DIViL
Folal 576 6.9% 31.1% 0.0% 18.1% -32 =52 9.0% 90%
T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de

Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 8: Membres de minorités visibles

”x’&

01 {Cudees supéricurs 1 0.0 8 0.4
02 |Cadres intermédiaires et sutres adsmin U 250 0 1.0
03 Professionnels 0 250 0 109
04 | Personnct semi-professiomels of toeh] 1 250 & Ha
05 | Surveillants 0 0.0 0 o
06 |Contresmaitres i 0.0 0 0.0
07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 0 0.4 0 4
OF [ Personnct spécialisé de fa vente ot deoy 1] 0.0 { 440
09 | Prevaitionss qualifies el astians 4 00 0 040
1) {Porsannct de burcas 1 0.0 0 0.9
11 |Personnel intermédisire de la vente ot 0 0.0 @ a4
12 | Travaillours mannels spécialisés 4 0.0 f 00 003041
13 JAure personned de b vente ef des ser . 0.0 £} a0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Fartie 3 : Objectils
Dillon Consulting Limited
31-01-2019

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢

De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 ¢ 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
Tablean 9: Femmes

Ohjectifs & eourt ferme subvants/courants

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
aﬁw@wm@m} Feome e
wa ﬂ‘m

Sibjectits el 3 ans
A .
S Disponibilité | Equart Eauart Représintation Repérsentution
Prisenie setial priva Présente Prévee did dang

N “m“mw“m“m

Cateunries professionnelies de
i’étgg en matidre d'emplol N mm»m&
(LPEME)

01 |eadees supéricars 12 0.0% ] 417 i 3 0.0% 0 G 27.6% 0 23.0%
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 46 -1L8% 3 8.8% 7 l(} 39.4% -? -y 23.9% 26.5%
03 [ireofinsionnels 423 14.5% 152 33.5% 7 29.8% e =74 36.6% 16.9%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 143 4.6% 26,94% 54 15 3% 12.5% 13 14 0 19.7% 1 ~14 27.3% 12.4%
05 |Surveillants 5 7% 1] 1] 5 0.0% 4] -2 4] 36.2% 2 2 100.0% 106.0%
06 |Contremaitres {t 6.0% 1] i f 0.0%% 4] it f §.0% 4 it #HVA HUVAY
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 39 .9% 15 17 34 12.5% 15 9 & 81.6% 7 A3 100,004 38305
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% 0.8% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0O 0.0% {1 it #DIV HDIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 040 )] £ ] 9.0% & 0 a 0% 0 0 H#HV/ EDIVAN
10 |Perssnnet de bureas 16 -9.1% 28.6% 14 6 34 12.5% 13 3 4] 69.3% 9 -5 94 4% 55.3%
11 [Personned intermédinire de fa vente of 0 .45 & 0.0% 1] & 4 0.0%% ) 0 a4 0.0% 4] 0 #HV! #HVAR
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 4] 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
13 JAusre porscaned de fa vents of des sery { G.0% @ 0.0% 4] @ 0% £ i a 0.0% 0 0 HHV HUVAY
14 | Autes torvaitionrs manuels i 0.0% 0.0 4 ] 0.0% 0 0 { 0.0% 0 0 DIV

Fotal 704 6.9% 359 286 11.0% 94 6 141 33.4% S1 55 40.6%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 10; Femmes

01 [Castres supdriurs

02 |Cadres intermédiaires of sutres adsmis 3‘3‘4
03 |Professionsels 0.0
04 [Personnct sembprofessiomels of g 04
05 | Surveillants 0.0
06 |Contresmaitres 0.0
07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 4.4
08 | Persennct spéeinlisé de fa vente of di 04
09 | Travaitiours qualifiés et astisans 04
1) | Personnct de burcas 0.0
11 |Personned intermédizine de fa vente et} 04
12 | Travaillours mannels spécialisés 4.4 003043
13 JAure personnal de b vente et des serd. b
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Fartie 3 : Objectils
Dillon Consulting Limited
31-01-2019

Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei o lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Peffectif’ SUVI B S E 0
i effectif
& 4 4 4 ¥ 4 4 4 4 4 4 4 & ¢ 4 4 ¢

Ohjectifs & eourt ferme subvants/courants

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
aﬁw@wm@m} Feome e
wa ﬂ‘m

Edbjectitc d'ivi 3 ans
At .
S Disponibilité | Equart Eauart Représintation Repérsentution
nresaie astuul BrEvn prévente Dréve el 3 ang

N “m“mw“m“m

Cateunries professionnelies de
i’étgg en matidre d'emplol N mm»m&
(LPEME)

01 |eadres supérieurs 12 0.0% ] 417 i 3] 0.0% 32% 0 0.40% .08
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 46 -1L8% 3 8.8% 7 l(} 2% () {4 2.2% 200
03 [Profissionnei 423 14.5% 152 33,5, 1.7% -2 2 1.2% 4%
04 | Personnet semi-professiooneds of e 143 4.6% 20.9% 12.5% 1 4.3% -4 - 1.4% 3%
05 |Surveillants 5 7% 1] 1] 4] 0.0% 4] 37% ¢} 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres it 0.0% i 4] 4] 0.0% 4] i 0.0% 4] it HHV HUVAY
07  [Hersennc! adwinisteasit et de bureay 3 39 .9% 15 17 4] 12.5% ] 2 4,3% -2 ~} 0.0% 2.4%
08 [ Personned spécialisé de b vente ¢ dey i 4.0% 0.0% i i ] 0.0% @ it 0.0% i it #HHVD #MVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 040 )] £ ] 9.0% & 0 0% 0 0 H#HV/ EDIVAN
10 |Perssnnet de bureas 16 -9.1% 28.6% 14 6 t 12.3% [ i 3.6% @ ik 2.8% 2.6%
11 [Personned intermédinire de fa vente of 0 .45 & 0.0% 1] & & 0.0%% 3] 0 0.0% 4] 0 #HV! #HVAR
12 {Travaillours manels spéeialisés { 0.0% il G.0% 1] & @ 0.0% @ { 0.0% {1 i H#DIVAH #DIV/O!
13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd { 1.0% @ 3.60%, & [ 0% £ i 0.0% ) 4 #HHVA HIHNV A
14 | Autes torvaitionrs manuels i 0.0% 0.0 4 5] O0% 0 0 0.0% 0 0 DIV #DIVi
Fotal 704 6.9% 359 9 11.0% 3 16 2.6% -9 -4 1.3% 2.2%

Sdent demployés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

T Caleulé a Vaide de a formude suivante @ (Inombre actuel & employés tird de Panalyse de Peffectit + nombre pr

Tahleau 12; Autochtones

03 |Professionsels

04 {Personnct semiprofessionnels of 1
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

I} |Personnc

11 |Personned intermédinire de fa vente ot}

TGN

12 | Travaillours mannels spécialisés
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Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 K L M N 0 P Q R B T ¢
De De b s
Sources des données: ;De i‘ ans 1y§c‘: Yanalyse de Emwe»des Erm'eches i x Fol De l‘ag}uly:f Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAmiy:l Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes données i de Vetfectid aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ e i Pl
i i effectif
i i i i i iy i i i i i i i i i i

Tableay 13: Personnes handicapée

Tous les eaploves

Roulement de b myindoenvee Routenent de b maie
Lroissince (Nouvenn poste Nuner
- *‘m%m@’m? Feome e

JAMMAAAS N xwwﬂ‘m mm»m&

0102 Cadecs X -5 9" " S0% [ 3 -3
03 |Prafessionncls 423 14,54 iS‘) 31 ] 9 12.5% 3 45 £ 9'/1; 29 -17 2.1% 5.9%
04 [ Personnel semi-professonnels ¢ techy 143 4.6% 7(! G i2.3% 2 13 7.6% -7 -3 2.8%) 3.2%
05 |Surveiifants & 1.7% 0.0% 0 0 0 0.0% 5] 1 27.5% -1 -1 0% D405
06 |Contremaitres g B.0% 1] 1] 4] 0.0% 4] 0 0.0% ¢} 0 #DIV/IN i
07 Personnel adndaistratif el de bureas 39 0§.9% =) 17 2 12.5% 1 3 1000 -2 -1 S% 7.3%
0¥ 0 0415 & @ ] 0% 4] 0 0% O 0 HIMVI HEMVAR
09 [ Travailiours qualiliés e artisans i 4.0% 0.0% i i ] 0.0% @ it 0.0% i it #MVA!
10 |Personset de buress 36 -9.1% 2 28.6% 14 it I 12.5% 3] 3 9.3% -2 -2 5.3%
11 |Perssmnct intermédicire de la vente et i¥ 0.0% i 0.0% [ 1] i 0.0% 4] it 0.0% { it # I)i\ 4t #DIV/O!
12 | Travaitiours manuels spéc 5 Q .45 & .00 1] & & 0.0% 1] 0 0.0% 4] 0 #IV/! H#DIVAN
13 {Aue personnsd de la vente o des ser { 0.0% il G.0% 1] & @ 0.0% @ { 0.0% {1 i H#DIVAH #DIV/O!
14 | Ausres mravaifiowrs ownucls { (3.0 0 {3.60% 1] 1] [ .00 5] 0 3.0% ) 0 #HV ANVAY

Total 4 6.9% 127 3% 232 359 16 11.0% 5 6l §.5% -44 ~19 2.3% 6.3%

T Calenlé 4 Paide de la formule suivante @ {{nombre actuel demplovés tré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent & emplovis de analvse de E‘Cffecti%}m - 1y x 160,
" Calenlé a Vaide de la formude subvante © {(nombre demployés & temps plein Heencids Hed de Panalyse des donndes sur Ta mobilité + nombre dPemployés & temps partiel Heeneiés tiré de Panalyse des donndes sur Ba mobilite) + {[nombre total d employés el de Panalyse de
Peffectf précédente + nomtm, total demployés tiré de Panalyse de Peffeciil actuelle] + 2) x 100,

Catéuarios professionnclies de
1 equite en maticre d'emploi
(CPEME)
O1A2| Cadros

03 |Protessionnels

04 [Personael semi-professionnels of jec

03 |Surveillants

06 |Comtrensaitres

07 Personnel adminisieatil et de burems

08 | Personnet sy ¢ de f vente of d
09 | Travaitfenrs qualifiés of artisans

10 |Personnct de bures

11 Personnel intermddinire de fa vante

12 [ ravaifiours mels spéoialisés

13 JAutre persosned de b vente of des so

14 {Autres travailfowns manuels
Total
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Donncées des objectifs suivants/courants

B IS b E G H 1 3 1 M N 0 P Q R T ¢
De Do fioms
Sources des données: ;De i‘ dn‘\l}» Yanalyse de Emwe»des Fei lauulyf‘«-:‘ Equﬂm}lem Kxlx2 (F ‘s. Q- TP Entrﬂe’des De IfazAm 5 Panalyse (‘)} SO Keg (K- 3«1’-“ F)) =
Pde Feffeenify - 7 donndes ¢ Feffeetd aH R+M donndes  de Yefteenf de " +F)
Veffeetif’ ettt | X Q@

C atbanries professionnelies de
Véguité en matiére d'emplol
(CPEME)

Membres des minorites visibles
| o] EETET

m i dane
}&&i ﬁwﬁ Hepersentation
?féw% prim Wm Prévee did dang
- ‘!‘“inzl“q -

N “m“m““m“

. N Houlement de bn muslied iuvee Hontement de b maine
Noms Lroissince (Nouvenn poste . Nuner
mwws mqﬁm} e
waﬂ‘m

01 |eadees supéricars 12 0.0% ] 417 i 3] 0.0% 11.5% -E U (0% (L(}%
02 |Cadres intermédiaires of autres admin 46 -1L8% 3 8.8% 7 l(} 3 17.6% -S -4 6.5%: 10.2%
03 [ireofinsionnels 423 14.5% 152 35.5%, Kk 81 24.9%, -34 -34 12.1% 1900
04 | Personnet semi-professiooneds of e 143 4.6% 26,949 54 15 1 12.5% 4 36 19.1% -16 Bl T3 13.9%
05 |Surveiilants 5 7% 1] 1] 1 0.0% 4] 0 18.4% ¢} 0 20.0% 20.0%
06 |Contremaitres {t 6.0% 1] i f 0.0% 4] it 0.0% {1 it #HVA HUVAY
07 {Fersonsel adwinisiuif ot de bureay y 39 .9% 15 17 4 12.5% 2 3 16,7% -3 -2 1H).3% 12.2%
08 [ Personnel spéeialise de W veste ¢ dos) i 4.0% 0.8% 0 [ 0 0.0% ¢ it 0.0% {1 it #DIV HDIVA!
GY | Travaitfenrs qualifiés et anisans 0 040 )] £ ] 9.0% & 0% 0 0 H#HV/ EDIVAN
10 |Perssnnet de bureas 16 -9.1% 28.6% 14 6 4 12.5% 2 3 18.7% -3 -2 1% 13.2%
11 [Personned intermédinire de fa vente of 0 .45 & 0.0% 1] & & 0.0% ) 0 0.0% i 0 #IV/! #HVAR
12 | Travaiflenrs manuels spévinlisés {4 0.0% il G.0% 1] & & 0.0% @ {1 0.0% 4] {1 HDVAH #DIV/O!
13 JAusre porsesned de Ja vents o des serd { 1.0% @ 3.60%, & [ 0% £ i 0.0% ) 4 #HHVA HIHNV A
14 | Autes torvaitionrs manuels i 0.0% 0.0 i 5] O0% 0 0 0.0% 0 0 DIV #DIVi
Fotal 704 6.9% 359 74 11.0% 24 134 22.2% -82 -69 10.5% 13.8%

T Caleulé a Vaide de la formude suivante © (Inombre actuel & employés ied de Panalyse de Peffectit + nombre précédent demployvés de Tanalyse de E"e‘('?‘cctifﬁl oy x 100,
N Caleulé 4 Paide de la formule suivante [ (nombre d emplovés 4 temps plein leenciés tiré de Vanalvse des donndes sur ko mobilisd + aombre $employés & temps partiel Heeneis tiré de Panalyse des donnes sur Ta mobilité) + (Jnombre total demplovés tieé de Vanalyse de
Peffectif précédente + nombre total & employés fird de Panalyse de Pelfectf actuelle] + 2y x 100,

Tableau 16: Membres des minorités visibles

I

Caslres supdricurs
17.0%
24.9%
1815

02 |Cadres intermédiaires of sutres adsmis
03 |Professionsels

04 {Personnct semiprofessionnels of 1
05 | Surveillants

06 |Contresmaitres

07 {Personnel sdministutif et de bureay pl 16 7%,
OF  [Persennci spécialisé de fa vente et d
GY | Trevaitbeurs qualifiés et artivens

I} |Personnc

11 |Personned intermédinire de fa vente ot}

TGN

1875

%

12 | Travaillours mannels spécialisés
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B R G p { E ¢ F ¢ &G ¢ H ¢ I o J K ¢ L ¢ M : N { O P Q9 ¢ R 0§ T U PV W 1 X Y
. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Asalyse desi Q5 P x Analyse dis Yol
Searcas dos donndes: - Anslyss de £ E-H " CO IR G LN AN TR & B ) G- Anabe o RS T LD
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
b mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid

4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 { 4 4 4 4 4 4 4 | 4

Analyse des données sur 1a mobilite

Catépories -
. g AHOEI e
professionnelles de Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
3 o 26 12 3 250 X4 3 ]
1 {Cadres supérieuss - -
219 12 3 250 276 3 1] X 1 0 1.0 0 0 6 3 300 2 2 3 2 40.0 i i
w Cadres intermédiaires er | 2016 67 1§ 224 38.9 26 -1t
*7 |aatres administrateurs 2019 46 H 239 39.4 I8 -7 3 2 A0 2 0 30 7 233 7 3 3 3 60.0 i 2
. . 2016 282 104 36.9 270 76 28
03 {Professionnels . . - .
2019 423 158 36.6 29.8 126 29 1230 250 100 40.0 75 26 31 it 355 t1 O 125 53 44.9 46 9
Personnel semi- 2016 12§ 34 270 17.8 22 12 1828
04 {professionnels et 010 L “ 355 o 20 26 . o N 5 e .
Lschninu 2015 143 39 27.3 19.7 28 11 1384 36 19 339 11 & i ¢ .0 0 0 36 11 306 HE i
L 2016 4 4F 1000 618 2 21 1618
03 [Surveillants
2019 3 5 100.0 56.2 3 2 1779 ¢ ¢ 0.0 il 0 0 ¢ 80 0 0 0 i 0.0 {t {t
o6 le . 2016 i 1] 0.0 0.0 0 ] [A1]
3 COBHIematyes
o 2019 { [t 4.0 0.0 0 il 04 ¢ [§] 0.0 4] 4] ] ¢ .0 0 0 0 4] 0.0 & 0
Partie 21
Spvrcns dos donndes: Analysedes TAnaly Bebx § Patied: § HeoGa § Panied: b0 £ : BeKy @ Padied i .
Sewarces des donnces; données sor la 00§ Objectifs 106 objeetits 11U et W Objectts 1 X1
mobilitd bt spsobitied

3 4 M ¢ 4 M & $ 4 4 ¥

Catégories Asae Données sur In mobilité Objectifs 3 court terme Objectifs 3 long terme

professionnelles de .
'équité en matiére Commentaires
dlemplol (CPEME)

. 2(}]‘)
1 {Cadres supérigurs
2022 7 3
0 Cadres intermédiaires et | 2019 ER 9
= autres administratows 241022 15 9
. 29 281 {ti
{13 | Professicanels
20122 281 11
ersonnet sen- 2019 57 19
{4 {professi Is ot : = - -
Lechnique 2022 57 19
- 2{19 ¢ 0
{3 [Surveitlants
2022 0 0
= -
FIY LV m——— 09 v ¢
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B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Asalyse desi Q5 P x Analyse dis Yol
Seazrens des données: ¥ Analyss de £ E-H i » ox G i LN asabse st WS e 00 Q-8 Anabe o RS T WeH
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
b mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid

. Analyse des données sur 1a mobilite
Catépories -
professionnelies de . Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
(7 |Personnel administratitet| 2(H6 38 37 7.4 83.2 £ 3 t ¥7,U
© {de bureas principal 2019 39 39 100.0 81.6 32 7 122 19 18 94.7 16 2 3 3 100.0 3 { 16 13 93.8 16 -1
a8 Personnel snévialise de la] 2016 ¢ 4] 3.0 0.4 {1 0 0.0
vente of des services 2019 ¢ 0 0.0 0.4 4 ] a0 o 4] .0 4] 0 ] 0 0.0 ] [t} 0 4] ix] O {
09 ']'r(.n‘amcu;-s qua[il’iés @t 2016 i} 4 (.0 0.0 {3 £) 0.4
arlisans 2019 { U 0.0 0.0 0 ] 0.0 £ 4] 0.0 0 Q ] ¢ .0 0 0 0 i AR Q {
i 2016 48 45 938 7S 34 11 [REN
HY {Personnel de bureau
2019 36 34 94.4 69,3 25 9 1363 12 12 100.0 8 4 ] o 10 0 0 12 11 91.7 il i
2016 { 0 0.0 0.0 0 & 0.4
31 2019 { o 8.0 0.0 0 9 0.4 8 4] 0.0 i) 0 ] €] 80 0 0 0 il 0.0 0 it
12 aitleurs manusls 2016 { 0 0.0 0.0 0 ] 04
7 {spéviclisés 2019 { [t 0.0 0.0 0 ] 0.0 I§] 0 0.0 0 0 (1] ¢ 3.0 0 0 0 4] 0.0 & 0
Dhata sowross: Purt 2: Pl §’t§::';i)ﬂzisa by Part 3: ErGa Pt 3: Foo b HGE Pant 3 Goals fokx Pant 3 FooMx jaf
Pata Analvsis Anatsis 104 Chuals 101} Cirnals 3 Liowls

3 4 M ¢ 4 M & $ 4 4 ¥
v

g“é Donndées sur la mobilité Objectifs 4 court terme Oi};cmfs a long terme

Commentaires

(7 |Personoct administratifet| 2019 22 2 Y
© jde burean principal A2 22 27
o [Personael spéoialisd de la 2019 O 0}
® Ivente ef des services 24122 0 0
0 Travaillenss gualifies et | 2(H9 O 0
artisans 24122 I 0
2019 12 12
HO {Parsonnel de bureau
2022 12 12
i Personnet intermédigive | 2(H9 0
de la vente of des services| 2002 I 0
£ | Travaitteurs msnucls 219 ¢ 0
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B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

. Partie 2 Partie 2
gen (PR 5 i LK Asalyse desi Q5 P x Analyse dis Vol
Soureos des données: ’ Analyss de £ E-H : - Kx G 0] LN Ao s WEES Spspewnd -8 ARG avs CUE iy Ee0l Ve
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
b mobilité ia moi)z?m i mohdlité mebiid

. Analyse des données sur 1a mobilite
€ atepories
professionnelles de Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
3 |Autre personsel de la 26 O 0 0.0 0.4 i ]
© jrente et des services 2019 o 0 0.0 0.0 o ) : o 0 0.0 ) 0 9 0 0.0 o 0 0 o 0.0 0 0
| Autres travailiears 206 6 0 3.0 0.4 {1 0
manels 2019 o 0 0.0 0.0 0 9 : o 0 0.0 0 0 0 0 0.0 ) 0 0 i 0.0 0 o
Total 2016 576 2420 420] 34 196 461 1232
2019 704 2860 40.6] 334 233 sibo1216 343 1510 440 {3 36 71 241 338 30 -6 199 97i 487 84 13
Partie 2 Partic 2 -
mabifité b smnbilitd

{ 4 ! 4 ¥ ¥ 4 4y ¢ 4

4
N‘{ﬁmﬁa& Entrants Objectifs

Données sur Ia mobilité Obiectifs 4 court terme Objectifs a long terme

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
demplol (CPEME)

Autre personnel de fa 21 [)
vente of des services 2122
t4 Auntres travailieurs 2019
! 2022
2019

Tutal bt
2022

Page 28 of 45

003054



Dillon Consulting Limited

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 5 : Résultats - Autochtones

31-01-2019
B C D E F G i H 1 J K L M | N P | QO | R $ ¢+ T { U i V¥ w X Y
Partic | - ) Partie 2 Partie 2 ; )
Seurcos des données: EoD ot pysedel PEG 1 gy Bt L PR ‘t""’l e dss; Q Hr) Sipapewnl o 0.8 a’““‘f{”f‘i"’g, ¥ "” i Ee el Ve
ERte] i 160 x 104 # 5 % 16 a2 o 3 %y it ;,\zmng :wux it e
mohilié i moi)z?m i mohilid mohified
4 4 d { 4 ¢ 4 4 1 4 3 4 3 { N 4 N 4 ¥
. Analyse des données sur 1a mobilite
Catépories -
professionnelles de Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
. . 2016 12 0 0.0 29 0 0
1 {Cadres supérieuss - - - - -
219 12 0 4.0 32 { O 1 ¢ .0 4] 4] 6 ¢ 4.0 { 0 5 0 0.0 0 ¢
w Cadres imtermédiaires er | 2016 67 i LS 2.2 1 0
*7 |antres administrateurs 219 46 i 22 2.7 1 & 3 4] {10 i 0 30 I 33 i i Y ) [ix4} 0 {4
03 Iprofessi ; 2016 282 i .4 13 4 -3 273
A TOICSRIORICES
2019 423 3 1.2 1.7 7 -2 6935 250 i 2.0 4 i 3t & {10 0 { 125 1 0.8 {1 1
Personnel senti- 2016 128 2 24 36 3 -2 66.7
04 [professionnels et - q o ﬂ g e }”‘< - " 3 , 5
Lechnious 201 ¢ 143 2 14 4.3 & -4 323 36 4] 0.0 2 «2 i { 10 1] 0 36 i 2.8 i it
. i 2016 4 4 3.0 36 O & 0.4
08 {Surveillanss
2019 5 [ 8.0 37 O & 04 8 & 0.0 i} 0 ] 0 {0 0 0 0 { 0.0 [ it
a6 e . 2016 {} { 8.0 0.0 0 il a4)
3 COBHIematyes
2019 { { 4.0 0.0 0 il 04 ¢ [§] 0.0 4] 4] ] ¢ .0 0 0 0 4] 0.0 { {3
Partie 20
Spvrcns dos donndes: Asalyse des {Analy EwDx @ Panied: ! E-Gx | Pagied: 1 £ : BeKy @ Padied i s
Sewarces des donnces; données sor la 00§ Objectifs 166 Objectits BOE it W Objectts 1 X1
il fa smobilied
4 4 { ¢ 4 4 4 § 4 & d
Nouveaux Entrants Objectits
Commentaires

. . 2019 7 0
01 {Cadres supérisurs
2022 7 1]
o |Cadees intermédiaires et 2019 35 i
= Jautres administratewrs 2123 15 1
- . 219 281 5
113 | Professionnels
2022 281 5
Personnel senn- g -
2019 57 0
4 {professi 5 et Ey -
liechmiaue 2022 37 0
N 2{HY O 0
3 [Surveitlants
212 4] 0
7
0K e nemmmaitess 2619 v ¢

0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

5.0
4.3
0.0
0.0
0.0

5.0 356
1.7 104.7
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B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Asalyse desi Q5 P x Analyse dis Yol
Seasrees dos données: ) Analyss de £ E-H ” - Kox G 1) L-N A T ) -8 ARG B A P T LEp
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
b mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid

Analyse de Peffectif Analyse des données sur 1a mobilite

€ atepories
Avancements

professionnelles de
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)

o7 Personnel administratif et| 2016 35 i 26 4.7 2 -1
" fde burean principal 2019 3% 0 1.0 43 e} ] i
o) Persounel spécialisé de la] 2016 O 0 0.0 0.0 O 0
vente of des services 2019 ¢ 0 0.0 0.4 4 ] a0 o 4] .0 4] 0 ] 0 0.0 ] [t} 0 4] ix] O {
09 ']'r(.u‘amcu;-s suealifiés et 2016 i Y 3.0 0.0 ) f 0.0
arlisans 2019 { U 0.0 0.0 0 ] 0.0 £ 4] 0.0 0 Q ] ¢ .0 0 0 0 i AR Q {
i 2016 48 i 2.1 4.7 2 -1 443
HY {Personnel de bureau
2019 36 i 2.8 3.6 i () 77.2 12 1 8.3 0 H ] o 4.0 ] 0 12 i 83 {1 1
2016 { 0 0.0 0.0 0 9 0.4
31 2019 it [ 8.0 0.0 0 9 0.4 8 4] 0.0 i) 0 ] €] 80 0 0 0 il 0.0 [ it
12 aitleurs manusls 2016 { & 0.0 0.0 0 il a4)
7 {spéviclisés 2019 { [t 4.0 0.0 0 ] 0.0 I§] 0 0.0 4] 4] ] ¢ .0 0 0 0 4] 0.0 & 0
Partie 21
mobilitd bt spsobitied

4 4 ¥ ¢ 4 4 i é 4 & d
Nouveaux Entrants Objectits
Asae Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 4 long terme

€ atépories
professionnelles de
1'équité en maticre
dlemplol (CPEME)

Commentaires

(7 | Personnet administrasif o1 2019 0.0
© {de bureau principal 26122 2 0 0.0}
08 Personnel spécialisé de la] 2019 O 1] 0.01
P luente et des services 24122 o 0 0.0}
09 Travaillenrs gualifies et | 2019 ¢ 0 0.0

atisans 2022 4 0 0.0

\ 2019 12 i 8.3

HO {Persomnel de boreay

20122 12 i 834

i Personnel intermédiaire | 2(H9 ¢ 0 0.0
de la vente of des services| 2022 I i} 0,08

£ | Travaitleurs mannels 219 ¢ 0 0.0
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B C b E ¥ G H 1 J K L M N O P Q R 8 T U Vv W X Y
Lo Partie 2 Partie 2
E+D Partic  : D EeH L+K Amalyse dest (9P x Analyse dis Lix
Seagrens des donnces: i Analyse de E-H i T iRx G LN ) Ty TOiPxF 0 Q-8 o ST A F 100 e
% Lo Veffectit = 160 x 104} 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mobifitd
4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 { 4 4 4 4 4 4 | 4
. Analyse des données sur 1a mobilite
€ atepories
professionnelles de Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
13 Autre personnel de la 2016 ¢ 0 0.0 0.4} {1 ]
3 .
vente et des services 2019 O 0 0.0 0.0 0 ] ] 0 4.0 0 4] ] G 0.0 ] 0 0 0 0.0 0 0
{4 [Autres travailieurs 2016 O 0 0.0 0.0 O ]
manuels 2019 ¢ 0 0.0 0.4 4 ] o 4] .0 4] 0 ] 0 0.0 ] [t} 0 4] ix] O {
Total 2016 376 7 1.2 2.4 14 -7
O
2019 704 9 1.3 2.6 {8 -9 343 6 1.7 9 -3 7t 1 t.4 i O 199 4 2.4 2 2
Pactic 2: Partic 2
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Efforts

Veuillez cocher les cases approprié¢es a cote des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre fe Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et 4 ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de P'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

Stassurer que tous les nouveaux €écarts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir 4 jour des dossiers appropri¢s dans tfoutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a 'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équit¢ en matiére d'emploi et a sa mise en

001 Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a

court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’¢quité en maticre d'emploi, des mesures prises pour 'appliquer et des progrés réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées i

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Le programme relevant de la Lot de 2005 sur ['accessibilité pour les personnes handicapées de
I’Ontario a ét¢ revu et prolongé a 1'échelle nationale; des recherches ont ¢té mences et ont donne
lieu a un plan d’action pour le recrutement et le maintien en poste des travailleurs autochtones
chez Dillon; des formations sont offertes dans ’ensemble de I"entreprise sur les thémes suivants
: la lutte contre le harcélement, la discrimination et la violence et les avantages de la diversité;
une initiative qui vise les femmes a ét¢é lancée chez Dillon pour la premiere fois en 2009 et elle
constitue une composante importante du recrutement et du maintien en poste des femmes au sein

de "entreprise — ce comité présente des séances d’information et des diners-causeries et
participe a des activités externes de réseautage; veuillez vous reporter au document en piece
jointe pour obtenir de plus amples renseignements.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre ’évaluation de conformité initiale/précédente et
I"actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur lorganisation.

Aprgs avoir traverse une periode de croissance, notre entreprise a connu des conditions de
march¢ en stagnation et notre rendement financier a baissé pendant la période de trois ans.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Plusicurs changements organisationnels ont ¢t¢ apportés, notamment ;

- des changements dans la haute direction (y compris le directeur général et le président);

- Dillon a lancé une stratégie de croissance, ce qui a provoqué certains changements dans la
haute direction et aux ressources humaines.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Acquisition d'une petite entreprise (environ 15 personnes)
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[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

1 Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

] Autre.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Nous avons révisé et mis a jour l'approche relative aux données sur les catégories
professionnelles pour 2019 en ce qui concerne la catégorie Cadres intermédiaires et autres
administrateurs, ce qui a eu pour effet de réduire le nombre dans cette catégorie et d'augmenter
le nombre dans les catégories Professionnels et Personnel semi-professionnel. Nous avons
procéde ainsi afin que nos données correspondent mieux a la définition fournie par le

Programme de contrats fédéraux pour cette catégorie et de rendre compte du fonctionnement réel
chez Dillon avec une plus grande exactitude.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : Dillon Consulting Limited
Emplacement principal : Toronto (Ontario)

Nombre d’employés : 704

Ontario 395
Manitoba 85
Nouveau-Brunswick 67
Nouvelle-Ecosse 55
Alberta 38
Colombie-Britannique 33
Terre-Neuve-et-Labrador 12
Territoires du Nord-Ouest 12
Saskatchewan 7

Apergu de I'organisation :
SCIAN 5413 {Architecture, génie et services connexes)

Dillon Consulting Limited offre des services de conception et d’expertise-conseil liés aux
installations, a 'environnement, au développement communautaire et a 'infrastructure au
Canada et a I'étranger. Uentreprise offre de I'architecture d’'aménagement paysager et de la
conception environnementale, de la planification et de la conception environnementales, des
stratégies de planification et de développement, et de la planification des systemes de
transport; de la gestion de Penvironnement et les services atmosphériques, sciences de
'environnement, les géosciences et la gestion des ressources naturelles; des services
d’ingénierie et de conception des installations; et des services municipaux de génie, de génie
des transports, de gestion des déchets et d’assainissement, ainsi que des services de
modélisation des ressources en eau et des bassins versants. L'entreprise répond aux besoins
du secteur gouvernemental, notamment des gouvernements fédéral, provinciaux et
territoriaux, des administrations municipales, ainsi que des collectivités autochtones, des
sociétés d’Etat et des institutions. Elle offre également des services au secteur industriel, y
compris la fabrication, le transport et la distribution, les produits chimiques, les services
juridiques, les services financiers, les services environnementaux, les entreprises de
construction, les entrepreneurs en infrastructure et les partenariats public-privé. D'autant
plus, elle offre des services dans le secteur immobilier, notamment les nouvelles terres
urbaines, la gestion des biens et des installations, 'aménagement d’aires de loisirs et de
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villégiature, le réaménagement et les friches industrielles; et le secteur des ressources, qui
comprend les industries de I"énergie, des mines, de la foresterie et du pétrole et du gaz.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-04-01
Réception : 2016-04-29
Cloture : 2016-05-10
Analyse de

Ieffectif 2016-04-26

Dates importantes ~ Evaluation subséquente

Début : 2019-02-02
Réception : 2019-02-14
Analyse de

I'effectif : 2019-01-31

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans le dossier de I"évaluation subséquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui L] Non

Commentaires :
Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1a 6 :

Oui L] Non

Commentaires :

La période visée par le rapport sur les réalisations va de 2016-04-27 a 2019-01-31. Les données
tirées de I'analyse actuelle de I'effectif incluse dans le tableau des réalisations sont conformes a
celles qui figurent dans les formulaires 1 a 6 du Systéme de gestion de l'information sur I'équité
en milieu de travail (SGIEMT).
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans I'évaluation précédente, de nombreux écarts ont été relevés dans les différentes catégories
professionnelles de I'équité en matiere d’emploi (CPEME) de chacun des groupes désignés. Dans

|I

Y

évaluation précédente, les objectifs a court et a long terme n'ont été établis qu’en
pourcentages. Ceux-ci ont été employés dans la présente évaluation.

Femmes

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (51,4 %)
administrateurs

Evaluation et observations
e CPEME 02 - Sur les 35 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active, 9 provenaient de ce groupe désigné. La disponibilite du marché est de 38,9 %.
Lentreprise a mis en place un objectif d’embauche ou de promotion de 50 %; I'entreprise
a atteint son objectif a 51,4 %.

Autochtones
03 | Professionnels Objectif non atteint (35,6 %)
04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (0 %)
technique
07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (0 %)
principal
10 | Personnel de bureau Objectif atteint (166,7 %)

Evaluation et observations

e CPEME 03 — Sur les 281 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active, 5 provenaient de ce groupe désigné. La disponibilité du marché est de 1,3 %.
L'entreprise a mis en place un objectif d’embauche ou de promotion de 5 %; I'entreprise
a atteint son objectif a 35,6 %.

e CPEME 04 — Sur les 57 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du marché est de 3,6 %.
L’entreprise a mis en place un objectif d’embauche ou de promotion de 5 %. Puisque
I"'entreprise n’a retenu aucune personne au moyen de 'embauche et de la promotion,
I'objectif fixé n’a pas été atteint (0 %).

e CPEME 07 — Sur les 22 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du marché estde 4,7 %.
Lentreprise a mis en place un objectif d’embauche ou de promotion de 5 %. Puisque
entreprise n’a retenu aucune personne au moyen de 'embauche et de la promotion,
I'objectif fixé n"a pas été atteint (0 %).

R
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CPEME 10 - Sur les 12 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active, une provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du marché est de 4,7 %.
L’entreprise a mis en place un objectif d’embauche ou de promotion de 5 %; I'entreprise
a atteint son objectif a 166,7 %.

Personnes handicapées

01/02 « Cadres et autres administrateurs Objectif non atteint (0 %)

03 Professionnels Objectif non atteint (35,6 %)

04 Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (70,2 %)
technique

05 Surveillants Objectif non atteint (0 %)

10 Personnel de bureau Objectif non atteint (0 %)

Evaluation et observations

.

CPEME 01/02 - Sur les 42 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du marché estde 4,3 %.
L'entreprise a mis en place un objectif d’'embauche ou de promotion de 5,0 %. Puisque
I'entreprise n’a retenu aucune personne au moyen de 'embauche et de la promotion,
I'objectif fixé n’a pas été atteint (0 %).

CPEME 03 — Sur les 281 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active, 5 provenaient de ce groupe designé. La disponibilité du marché est de 3,8 %.
L’entreprise a mis en place un objectif d’embauche ou de promotion de 5,0 %; 'entreprise
a atteint son objectif a 35,6 %.

CPEME 04 — Sur les 57 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active, 2 provenaient de ce groupe désigné. La disponibilité du marché est de 4,6 %.
L'entreprise a mis en place un objectif d’embauche ou de promotion de 5,0 %; I'entreprise
a atteint son objectif a 70,2 %.

CPEME 05 ~ Il n’y a eu aucune nouvelle personne issue de ce groupe désigné qui est
devenue membre de la population active dans cette CPEME. La disponibilité du marché
est de 13,9 %. L'entreprise a mis en place un objectif d’embauche ou de promotion de
5,0 %. Puisque I'entreprise n’a retenu aucune personne au moyen de 'embauche et de la
promotion, 'objectif fixé n’a pas été atteint (0 %).

CPEME 10 — Sur les 12 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active, aucune ne provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du marché est de 7,0 %.
L'entreprise a mis en place un objectif d’'embauche ou de promotion de 5,0 %. Puisque
I'entreprise n’a retenu aucune personne au moyen de 'embauche et de la promotion,
I'objectif fixé n"a pas été atteint (0 %).

Membres des minorités visibles

02

Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (11,4 %)
administrateurs

Employment and !
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03  Professionnels Objectif non atteint (52,7 %)
04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (49,1 %)
technigue

Evaluation et observations

CPEME 02 ~ Sur les 35 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active, une provenait de ce groupe désigné. La disponibilité du marché est de 15,0 %.
Uentreprise a mis en place un objectif d’embauche ou de promotion de 25,0 %;
'entreprise a atteint son objectif a 11,4 %.

CPEME 03 — Sur les 281 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active, 37 provenaient de ce groupe désigné. La disponibilité du marché est de 21,9 %.
L'entreprise a mis en place un objectif d’embauche ou de promotion de 25,0 %;
I'entreprise a atteint son objectif a 52,7 %.

CPEME 04 — Sur les 57 nouvelles personnes qui deviennent membres de la population
active, 7 provenaient de ce groupe désigné. La disponibilité du marché est de 18,0 %.
Uentreprise a mis en place un objectif d’embauche ou de promotion de 25,0 %;
I'entreprise a atteint son objectif a 49,1 %.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

U

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

Cette évaluation porte sur les données de 2016-06-26 a 2019-01-31.

Au cours de I'évaluation initiale, I'organisation avait fixé 13 objectifs a court terme. L'un
d’eux a été atteint a plus de 80 % de ce qui était fixé, tandis que I'employeur s’est efforcé
de réduire I'écart pour sept autres.

L'employeur a connu une période de croissance, puis il est entré dans une période de
marché calme. En outre, le rendement financier a diminué au cours de la période de trois
ans.

Plusieurs changements organisationnels se sont produits au cours de cette période, y
compris un changement au sein de la haute direction (notamment le PDG et le président)
et 'entreprise a donc mis de 'avant une stratégie de croissance.

Dillon Consulting Ltd a également acquis une petite entreprise {(d’environ 15 employés).

EVALUATION DES OBJECTIFS

Employment and

Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en pourcentage.
Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité du
marcheé de la main-d’ceuvre.
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Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . P . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel N ou
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
N° Description Nbre 9 9
escriptio ou% | ou% % %

02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -7 39,4 39,4 23,9 39,4

Observations :

o les objectifs a court et a fong terme sont fixés en fonction de la disponibilité du marché.

Autochtones
Résultats de 'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L ) L . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ou
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
NO D H H N re g, [+]
escription ou% | ou% % %
03 | Professionnels -2 1,7 1,7 1,2 1,7
04 Persopnel semi-professionnel et 5 43 43 14 43
technigque
07 Personneltad.minlstratlf et de ) 43 43 0,0 43
bureau principal

Observations :

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité du
marché.
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . P . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel N ou
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
o] i 1 re Q, 0,
N Description N ou% | ou% % %
01/ -
02 Cadres et autres administrateurs -3 5,0 5,0 0,0 5,0
03 | Professionnels -29 8,9 8,9 2,1 8,9
04 Persohnel semi-professionnel et 7 76 76 28 76
technique
05 | Surveillants -1 27,5 27,5 0,0 27,5
| — £
07 Personne.ad'mmlstratu et de o 10,0 10,0 51 10,0
bureau principal
10 | Personnel de bureau -2 9,3 9,3 2,8 9,3

Observations :

L]

Membres des minorités visibles

Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité du
marché.

Résultats de 'analyse de 'effectif Obijectifs
Court | Long
. . L . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ou
3 ans) | plus)
b Nbre Nbre
NO Descripti Nbre % %
escription ou% | ou% % %
01 | Cadres supérieurs -1 11,5 11,5 0,0 11,5
02 Cadr§§ intermédiaires et autres 5 176 176 6,5 17,6
administrateurs
03 | Professionnels -54 24,9 24,9 12,1 24,9

Employment and
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04 Persopnel semi-professionnel et 16 19,1 191 77 19,1
technique

07 Personnel.ad'mzmstratlf et de 3 16,7 16,7 10,3 16,7
bureau principal

10 | Personnel de bureau -3 18,7 18,7 11,1 18,7

Observations :

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité du
marché.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [Inon conforme

Apres évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I'ajout des paragraphes suivants dans la
lettre de cloture :

¢ Dillon Consulting Limited enregistre un certain nombre d’écarts de représentation dans
les quatre groupes désignés. Il pourrait étre avantageux pour cette organisation d’établir
des relations avec les colleges, les universités ou d’autres associations professionnelles
afin d’identifier et d’embaucher —lorsque des postes doivent étre pourvus —des étudiants
ou des professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes désignés.

e ['entreprise pourrait envisager de procéder a un examen des systémes d’emploi pour la
CPEME 03 chez les personnes handicapées et les CPEME 03 et 04 chez les membres des
minorités visibles, afin de déterminer les obstacles éventuels au recrutement et au
maintien en poste de personnes dans tous les groupes désignés mentionnés.

s De l'orientation sur 'examen des systemes d’emploi est disponible sur le site Web du
Programme du travail (étape 2-2 des modules): https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2.3msM.lintinf.4@-fra.jsp?&&cid=aide-help.

Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date: Le 27 mars 2019
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De : Sharan, Neena N [NC} Aunom de I'EE-EME

Envoyé : 5 avril 2019 13:08

A I'adresse suivante : "gkomar@dillon.ca” <gkomar@dilion.ca> ; "cfmarsden@ditlion.ca” <
cfmarsden@dillon.ca>; "Mildner, Caitlin” < cmildner@dillon.ca>

Sujet : Numéro de 'accord du gouvernement du Canada : V060409 - Avis de conformité au Programme de
contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglois sur demande.
Cher Gary 1. Komar :
Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 2 février 2019, est

terminée. A l'issue de cette évaluation, il a été constaté gue Dillon Consuiting Limited respecte les exigences du
Programme de contrats fédéraux {FCP) en vertu de la foi sur 'éguité en matiére d'emplai.

t'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou des efforts raisonnables
pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

Sur fa base de I'examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation ultérieure,
vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le succes continu du
programme d'équité en matiere d'emploi de Dillon Consulting Limited.

+ Dillon Consulting Limited présente un certain nombre de lacunes dans les quatre groupes désignés. Il
peut étre bénéfique pour cette organisation de développer des relations avec des colleges, des
universités ou d'autres associations professionnelles afin d'identifier et d'embaucher des étudiants cu
des professionnels gualifiés faisant partie de ces groupes désignés lorsque des postes se libérent.

+ L'entreprise peut envisager de procéder a un examen des systémes d'emploi pour la CPEME 03 dans le
groupe des personnes handicapées et les CPEME 03 et 04 dans le groupe des minorités visibles, afin
d'identifier tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien en poste des personnes appartenant
a tous les groupes désignés mentionnés.

+ Des conseils sur la conduite d'un examen des systémes d'emploi sont disponibles sur le site web du
programme du travail {Step2-2ofthemodules) ; hitps://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2.3msM. 1intinf. 4%40-fra.jsp? & &cid=aide-
help& pa=2.252768041.1845905918.1519931408-1912045188.1507820070

Selon tes termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité ultérieures
tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 2 février 2022. Les futures évaluations de
conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans 'atteinte des
objectifs fixés par votre organisation.

Lorsgue votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

s Données sur la main-d'ceuvre {formulaires 1 a 6} au niveau national ;
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